CEXa

(ENTRO ESPECIALIZADO
EN TAREAS DE ALTO RIESGO 5.A.5 BIC

GUIA PRACTICA
Trabajo en Alturas

DIRIGIDO A DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 4272 DE 2021



TEMARIO

Su Seguridad,

Nuestra Prioridad

MODULO N.1

Y INTRODUCCION AL CURSO

MODULO N.2
RESOLUCION 4272 DE 2021

MODULO N.3
DATOS TECNICOS

Objetivo General

Brindar una herramienta de trabajo
para la facil comprensién
de la Normativa 4272




Responsabilidades del

Coordinador de
TRABAJO EN ALTURAS

Articulo 2 paragrafo 2. Realizar un analisis con el fin de identificar condiciones peligrosas
que puedan afectar al trabajador en el momento de una caida, tales como areas con
obstaculos, bordes peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas energizados,
maquinas en movimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores alas establecidas en la
presente resolucion, se deberan garantizar las medidas de prevencion y proteccion
contra caidas necesaria para proteger al frabajador

Articulo 3. identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en
alturas. Aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros

Articulo 3. Verificar la instalacion de lineas de vida horizontales portatiles.

Articulo 14. Aprobar y validar los procedimientos de trabajo seguro por
medio de lista de chequeo.

Articulo 15 paragrafo 3. El permiso de frabajo en alturas debe ser revisado y suscrito
por el coordinador de trabajo en alturas en cada evento.

Articulo 16 #5. Seleccionar los sistemas de acceso de acuerdo con las
necesidades especificas de la actividad economica, la tarea a desarrollar y
los peligros identificados.

Articulo 16 #6. Avalar que los sistfemas de acceso a usar sean compatibles
enftre si, en famano, figura, materiales, forma, diametro

Articulo 18. Inspeccionar el montaje y/u operacion de toda estructura de
acceso para trabajo en alturas

Articulo 18. Supervisar el uso de andamios moviles (sobre ruedas) garantizando
gue nunca se readliza con personas sobre el andamio.

Articulo 27 # 4 literal b. Realizar un informe donde establezca las observaciones
y las tecnicas o temas a reforzar para la capacitacion de re entfrenamiento.

Articulo 27 # 4 literal b. Redlizar una evaluacion a los trabajadores que deban
reforzar las tecnicas y/o temas en trabajo en alturas, cuando

detecte fallas en la aplicacion de medidas de prevencion y el uso de
sistemas de proteccion contra caidas por parte del frabajador

Articulo 27 paragrafo 3. Realizar una actualizacion en la presente norma dentro
de un termino maximo de doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente
resolucion

Articulo 61. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de
proteccion contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el
cambio o modificacion de un sistema cumple con el estandar



ANSI/ASSP Z359.3-2019 !

Requisitos de los conectores de posicionamiento y restriccion del

Eslinga de Restriccion del Desplazamiento. Permite que el usuario se &
acerque al borde pero eliminando la posibilidad de caer.
Eslinga de Posicionamiento Ajustable. Permite al usuario maniobrar a
dos manos y una caida mdxima de 2 pies (61cm) "
(=
Las Eslingas de Posicionamiento deben estar Marcadas. \{.‘
“NO LO USE PARA DETENER CAIDAS” 4 i
g §
% LY ,.""'j

3.2.2. Arneses de cuerpo completo. debera cumplir
con los requisitos de ANSI/ASSE Z359.11.

CORREA
g DORSAL
ACOLLADOR DE
ESTACIONAMIENTO
-~ INDICADORES
DE IMPACTO
RECUBRIMIENTO
PROTECTOR ENTRE
REATA Y ANILLO
METALICO
y . 1
ANSI/ASSE Z359.4, Requisitos de seguridad para rescate asistido #'

y rescate personal Sistemas, subsistemas y componentes

&\
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ANSI/ASSE Z359.4, Requisitos de se-
guridad para rescate asistido y resca-%
te personal Sistemas, subsistemas y '
componentes.

UBICACION DE ARGOLLAS DEL ARNES EN EL
CUERPO (ANSI Z359.11 - 2021) figura 4
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ANSI Z359.11 (USO DE LAS ARGOLLAS DEL ARNES)

Dorsal. El elemento anillo dorsal del arnés que se muestra en
la figura 4 debe usarse como detencién de caidas.

3.2.1.1. También puede ser usado como conector de restriccion
del desplazamiento o conexién de rescate.

3.2.2. Esternal. Elemento de conexién alternativo, se usa cuando el anillo
dorsal es inapropiado determinado por una persona competente (coordinador
de trabajo en alturas), donde se verifique que lo que primero que vaya caer
sean los pies.

E3.2.2. El elemento esternal debe ser usado sélo cuando la distancia de caida
no sea mayor a 2 pies (61cm)

3.2.3. Frontal. Sirve como conexién para subir escaleras para dispositivos
anticaidas guiado donde se verifique que lo que caiga primero sea los pies,
también se puede usar para posicionamiento de trabajo, restriccion del
desplazamiento o conexién de rescate. Debe ser usado sélo cuando la distancia
de caida no sea mayor a 2 pies (61cm)



(ASTM F 887 - 16) HHi

INTERNATIONAL
Incluyen los Criterios de Prestaciones Minimas para  Standands Weriiesds
Resistencia al Arco de los arneses, conectores y conectores
de anclaje para aquellos trabajadores que pueden verse
expuestos a peligros térmicos de los arcos eléctricos o llamas
momentdneos. (alto voltaje-soldadura). Resistencia de 40 Cal/cm?2

ASTM F887 — 2016 (4KV — 9KV — 14KV)




RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021

(27 DIC 2021)

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas.

‘E;" MINISTERID DEL TRABAID

En uso de sus facultades legales, especialmente las que confiere el literal a) del articulo
83 de la Ley 9 de 1979, los numerales 9° y 10° del articulo 2, los numerales 6 y 7° del
articulo 6 del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos 56, 57 y 68 del
Decreto Ley 1295 de 1994, lo previsto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto nGmero 1072 de 2015, asi como lo expuesto en el articulo 348 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y

Que el ardicule 25 de la Consfilucicn Polilica de Colombia esiablece que el irebajo es
un derechs y una obbgacidn social y goza, en lodas sus modabdades, de la espacial

proteccitn def Eslado; ademas determina gue loda porsona fieng derscho a un trabig
en condickonas dignas v juslas,

Cue &l objetiva basico dal Sistema Genoral de Riesgoes Laborales es la promocion de
|a salud ccupacional y kB prevencidn de los fesgos laborales, para evitar accidentes de
trabago v enfarmedadas laborales,

Cee conforme a ko previsto en be ariculos 348 del Codige Sustantivo del Trabajo; 80,
81y 84 da la Ley 9* ca 1879; 21 dol Decrelo Ley 1295 de 1994, 26 de |a Ley 1562 de
2012, ol 2 do la Resolucdn 2400 da 1978 y el Decrato Linico Reglamantarks 1072 del
Sector Trabajo, en los ariculos: 2.2.4.6.1, y 22468 expedido por ol Ministeno de
Trabajo v Sequridad Social, los empleadores son responsables de la sequridad y salud
de sus trabajadores ¥ de proveer condiciones seguras do frabag

Dwe al articuls 56 dell Decrabo numero 1295 de 1504, sobne la prevencidn de los nesgos
laborales Indics gue, comesponde al Goblerns Necional expedic s nommas
reglarmantarias Menicas tendientes a garantizar [ segunidad de los Irebajadores ¥ de la
poblackin en general, en la prevencitn de accidentes de trabajo ¥ enfermodades
profesionales, |geakmenta le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas |as
actividades, para |a prevenciin de los riesgoes prolesionabas.

Oue el Plan Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, en una de sus
lincas eskablece o fomento da la transversalidad de la sequridad v ta salud on ol trabajo
an el conjunito i politicas piblcas, cuya meta es avanzar en la proleccion social de
las trabajadores, en el marco de una cultra preventiva ariculada con las p_nllu::.a:s
pliblicas de seguridad y sahud en el irabajo y planted come objetive especifico disponar
de instrumenins nommalivas aciealizados sobre ta salud de los tmbigadares, tenienda
an cucnta los convenios intermacionalas del trabajo parinenies.

Que ol irabajo en akuras estd considerado como una larea crilica debioc a que b
| eonsacusncias de un accidante pueden ser graves o fatales,
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Qua, on wirtud do o snisror, &9 e neossano esiablecer la presents rescliucian para
deSirir bos requisiios minkmos de sequridad paca ol desarplio do trabajo en oftures,

Eri mériia de o expaas,

RESUELVE:

TiTuLD |
DESPOSICIONES GENERALES
CAPITULD |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION ¥ DEFINICIONES

Articulo 1, Ofjeto. Estabincer s requisiios minimos de seguridad pana e desamolio
die Erakapos en alures (TA) y o concemisris con b capacilacion y Mafmackin de los
Irnbajnderns y aprondcns mlﬂmﬁmdﬂmﬂmﬂhdﬂTmhﬂumMr}:{hﬁ

Anicubo 2. Ambito oe aplicacidn. La posenin respluciin spkca 0 lodos los
smploadonss coniralankss, contrabsine, ageerdioss y robsjadorea doe bodes las
Bclividades econdmicns s cdesarrcllen irabaje on alheas, aal mismo o los
Administradoras de Rlesgos Laborades y candros dia capaciackin y antrarsamienio o
Tralhapy en Alluras (TA]

Pardgrato 1; 5o exception de ln aplcacian de la presents resclucidn. las siguienios
RCUVI AT

Actividades de alencdn de emerpencias ¥ macabe,

Oparacioned mililares y policiales an accones propias dal sendca,
Actvidados depoiivas, de afts monlafa o andinismo,
Desarmolio de acios Kidoos ¢ atissas,

Actividados realzadns sobee animales,

[=_ TN T A -

Para malizar I sciividades mencionadas, se deho levar B caba un proceso da
identificaciin do pabgios, valoratadn de riesgos e Implemonincian do conirales,
Bifssndo estindares nacionales o ntmaciorales, garantizando siempne iz seguridad
o RS peeraoraE qua reakzan la actividad,

Pardigrafo 2= 5 on ol anblsis do fosgo guo realce of coordinador de irnbaja &n alkurps
o &l responaatils dil Bistema de Geslidn do la Seguridad y Salud en el Trabajo (56G-
S5T) da la emprosa, $& donlificen condiciones peligrosas que poadan aleciar al
rabajades on &l momenta de una caida, e como drsas oon obisthoulos, bordes
pafigroscs, elemaalos sabentes, punliagudos, sislomas enorgizodos, maquinas en
Frhirmean|c. enire ofros, incluso on alures dancres o b estableckdas on la pressnis
resoluckin, &8 debarin gararicor las medidas de provencisn v pioteccidn conlr
Caloas nociadris pan profeger sl rabajadoe,
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Articulo 3. Definicionss. Para los slecios da la presenle resolucddn, so aplcan |as
siguisnies defimicones:

Absorbedor do energiac Equipo guo haco parie imegral de un sistema de delendsin
de caddas, cuya huncidn es disminuir y lmitar s fuerzas de mpacto an al cusrpo dal
ERbhmior o & 08 pUrios &8 anclaje en el momento de una caddn,

Actividad o tarea no rulinars; Actividad que ne Bma paie de i operaciin nomrmal
de la anganizaciin o actividad que la crganizacion ha delerninado coma no nutinarka
por s baja frecoencin de ojpoucin,

Actividad o tarea rutinaria: Acthvidad que forma pars de s operestn noreal de la
oiganzacin, se ha plinficado y os estandanzabla,

Adeptador do anciaje: Un componants ¢ subisbema que funciona coma inlerfaz
enirg o anclags vy un ssinma &y deloncedn o caidhe restnooESn, sccean o
posiConamianio oon @l proptsie o acoplar ol sislomda Bl anclape,

Anclaje: Punio seguio o o mdwvil al que pueden coneclarse adaptadores de anclajo
0 esjuipss paricnles de resiiocdn, possconamisnto, scceso yo de delsncidn da
caldas. capaz de soponar oon segutidad las canghs aplicadas por of sistema o
subsslema oo prodeootn conlra caidas. Deban ser J9sfbdo v aproladon por ung
persana calificada o INSnINGas DO UNGE PEFSGNG Compatenie,

Amis do cusrpo completo: Epuipo do prolecciin porsonal dsedado para conlenor
of fore y distribiir s hsarras do la dotencidn do cxidas an sl moences: [ parke sopeor
de los murshos, [ pebas, el pecho y bos hombees. E3 lalbricado e coreas debidameanis
cosidas v pearpEadnE andra 4l & Auye lamanios pam cONRCIAr DOEPpOT Y
AABGUNERE 0 Un punis de enclap, Daebs sev cedtificado bao un estindar nacional o
I EMSSGNAMants BCapiade.,

Aulocuidads: So defire como acifud v apttsd para realizar do foema voluniana y

sistomdiica acividades dingidas & consorvad a0 salud y peovenir accidentas o
snfermedndes.

Ayadanis de seguridad: Trabajados aoorzado, debidamsanbs cetificado. dosignado
por ol emplsador parn revisar las condiciones ge soqurklad en ol sbo e Irabajo ¥
ennirglnr o A0cES0 A s Sreas de reego do caida de oljelns O persOnas.

Baramda: Banern que S instals al borde de un lugar para prevenis @ podibiided do
calda, Debe garantoer wnn capacking do carga y condar con uh fFaveaaha do agame
supsior, uns basfem colscada & nivel del suels pam evitar 18 calda de chjelos ¥ un
travesafn inlermedia o bamona imMermodia que prevenga o paso de parsonas eoine el
Iraveaaa aupsnion v la barmna imloror.

Capacilecitn: Es loda acthvadad & &oia plazs realizada en una smpneda o insliucion
wiilorzada, con ol objetivo de preparar ol aknic humane medisnle un procesa en ol
il o paricipanss compraide, asimila, incorpon y aplica conocimiontos, habildades,
desirezas que ko hBcen compaionn para sjeices sus labares da TA an el pussic de
irathajo.

Cantro de capaciiacién y sntrenamients: Espacio destinada y acondcionada, con
infraesiruciure adecuadn para dessrrolar ¥ fundomentar, el conocimionto y las
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RESCLUCION HOMERD

Corfruatitn da la resclacin “Pod i cual 30 psladiaoes og reguasfus misamicd e SITUSRT pa el
daracals ds Padaes an sl

habllidates nocosaras parm @l desempeno ool trabajador ¥ e aplicastn de s
stcnicas reladonadss con el uso do los oquipos v 1o confriradion di sislomns. de
prevenckin v pholeceiin contn caldas para TA

Cerificacién da competencla laboral: Documenis Giorgado por un DRGHIRESED
parificador con la muloridod wlmwaxpﬂ%.mwmh
compoienda laboml de una pasons pars desompeianse on (o acthidad que ajencs,
Eslas oodificaciones duben cumply con lo exigdo en las nofmas  neconales
aslabhlscdas o la gue lad modifigus o sustihna,

Cartificackin del precesa de capaciiackin y entrenamiento: Documonto pxpdide
P ol plerenile de capacitnckdn y enfronamierto al final del procese formeatho eno o
nun &0 da constanca gue una persond curtd ¥ 300 18 capaciiacitn y enfmnamionia
necesano pars desempefiar una Aciividad laboral en TA. Esle documenlo Serd
propesdad del irabajador como conslingia do los conpcimianics, y desarmoliada por el
clpranie.

Certiffcado de conformidad: Documentd emds dé atuards oon B3 Feglas oa un
sistoma de cardficacidn, & ol cusld so maniestn Mocuada CONSANEE O0 QuUE LN
provucls, procass o serecc debadamenis eniiicads eald confomse con e romme
Do U OO COCUMIBNIG NOFMaT0 SEMECIRCD,

Compeloncla: Es o capacidad doemosimdn para pones on aocdn conocimisnios,
reabibdades, desiecas v acliledes que hacen posible su desempefio en diversos
comMaxics sociplod. S0 evidenEs b ravds Sal sy de ko resulsdes de H‘.’I‘H"ﬁdlﬂﬂ

Consclor: Equipd comfcadd gud pRmmila urr aiihe & parles da i ssabema parssnal
gt dedoncidn da caidas, un sistema do posicion@amionto 0 Y sElama de resIRcEn

Conocimiento: E3 el resuliado da la asimilacidn de indformacion por modio ded

aprendiza, soervo de hechos, principios, toorins y practicas mlacionados fon wn
camrmpe oo irabaso o eshsd conenelo.

Constancla de formacién voeesckonal: Docurmanio do cordulta axpedida pec la
Derecoidn da Movilikdad y Farmaciin para of Trabafo del Miresledio del Trabajo, donde
perrile valkidar el reporie ded proceso de fomacian impanido par un olerents inscrito
i o regisino del Minisieno del Trabajo.

Goordnador de rabaje an alturas: Trabagador designada por ol smplossorn, copaz
di idenlificar pefigros an ol sitip en donde se reaiza abajp on allems, que tene
autcrizaciin para aplicar medkdas coroctivas inmediatas para controlar ios Nosgos
aspcindos o dichos poligros, La designacidn del coordinador de TA no significa la
cPeadiin de un Huevo cargo, ni aumanio @ la noMmnE de e empresa, esda Runcion
doba ser levada a cabo por ln persona designada por o amgbasdor § pusde s
el i SUDarvsomS o coordinadones de procescs, por o cosedinador o ejecutor
del Sisbama de Gestidn da Sepunidad v Salud an el Trabafe o cuakquier oln trabajador
gqui i empleadsr corsiders sdecuado para currglr sus lunKsones,

Cuerdes: Elemanio de amarre conficada por el fakvicanbe, compenante di un sEbema
da restriccitin, posiclonamianto, delencion do caldas o escate, con didmelo gue
fraranlice & resistencia eslabiecida, labricado en malerales akamante resisbenied A
la lengihn o @ b ARFAsESN.
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Camlireaicitn de In mesolucdn "Por iF 06 B8 SIRADIECEN id muntog mikncs o Saparaas S e

SPRNTRAG 0D 0GR &N Bl

Delimitacidn ded drea: Medida de prevencitn cobscivn quo Sene por ciigsln lmitar sl

droa 0 2ora de pelgro de cakla ded trabagador o de obisos y provenic ol acoTcamien o
o 510 @ b Pona de calda,

Destrazs: Es i habfidsd damosirada por una persona pars aplicar conocimisnios y
utilizar técnicas, con e in de realicar frcas ¥ msohe probBEEE en UN cAMDo o
trabajo o estudio, Movlizs capatidsdes cognithas (uso dol pensamiseto gico,
infuilive y crealivo) y priclicas [desireza manusl v uso de métodos, matnnales,
herramiantas & instrumanios)

Distancia de desaceleracidn: Distancia varical antra al punba dands leermina ln cafds
g ¥ 58 SOMmIGNEE & aciivar o absorbedor de cnorgia hasia gue este (hima pars por

Distancla do detencién: Distancin verticad Wolal equendn pasa dalener unn caida
inchiyendo fa distancia de dosacoiaracidn v la dislancia e activeciin,

Entrenador an frabajo en alturas: Persona gue ourmgle los requisidos de csia
resplucan pars ashe el ¥ que poses chiifichdo de capaciinciin y erfenamienta en
ol vl nirenpoor o g W plemile Drndar Canacilbcihn y prlenamiona en T

Entrenamiento; Actividad de aprendizaje realzada en un centro de capacitncidn y
MWWMHHMHHTHM.WWWH
complomaninr b aslapa adrica desaroliadn proviaments, madianle = prooRsd
prdcticn, donide 15 pEranna COMpranss, Bimils, SOopada ¥ apica conouimenios parn
oblerar las hebildades ¥ dasinazas requandas parm desarpllar actvidadas on allurmas
con Meonicms guo o haosn compelonle par ojercor sus bbones en ol pussto die
iraiaja,

Equipo certificada; Todo agquipd GUizado an probeccion conirn caldas, dobs corvar
como minime con A caificade ¢ conformidad do producio cxpedido por el
Takeanis,

Equipo de entranamiemia: Dispeailives y olementos uilizados por un Eprinde
durmnie o elEpe 8 enrenamianto, on un oentro de capacitacian y eclfarcrmtiento oon
RIS COMPCIadnE,

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elemontos dissfindos y deshinados pacn
configurar un sistema de macate an Ao,

Equips de seguridsd: Dispostives, Apambas y slomontos wilesdos por ol aprendiz
mmmmmmmnwdﬂhﬂﬂmmmllhbﬁﬂ
gue eslé desamgaitandn

Eﬂmﬂﬂuﬂmﬂdﬂciﬂu: Equips canficado, qua st compons di Un sisiema
do cuseda, reatn, cabln u olnos mabénalas Gun cuonts con un absorbadon ca enerpia,
mmmhuﬁhdmﬁumlwnﬁmmm.ﬁum“mm
i3 cadda do una parscaa, abacrhinnda ka energla de 1o caida de modo qus o inebajador
w0 b limite |a canga misdma gue recibs. Dabe curmply o8 siguisnbes reguarimisnios:

a, Toidos 5us componenies deban o cortificadas.
b, Ressiencs minima de 5,000 Sbeas (22,2 kil remdons = 2272 k)

10
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Cpntinumedn Sa 1 pesskantn. “For s cusl o GSIESECAA J0 FRIINER0S minns 0o Segueiced pae o
saiamoly o rahue pe sl "

g, Tener un sbaortedor do energla; y
d. Tennr en sus axinemos Saiemas do coneeidn cerificados.

Eslnga de posicionamisnts o eslings da restriccion: Equipo cerificads compuasto
di alemanios o cuerda, cinlas, cable U olros malenales con resislenda minma oe
5,000 liras | 22,2 kilo newlons — 2272 k) quo pendo ener on Sus exinemas ganchos
o conoclores que Darmien B unkdn do smes del abajador v o8l punio e anclajge.
Todas kes askngas ¥ sus componanbes deben ser corlificados.

Esfructura para entronamisnie de irabajo en altwras: Conjunlo da paries qua
feerran un cueTpo, que parmilen soportar los efecios da a8 Cangas v RIGITES QU
achian sobie olla, proleglnda &l pesonal que desarrolle anlrenamisndo sobra
misma, Dobo ser dsefiada y ovalada con memofias da ciiculo frmadas por persona
calificada, con & fin do maniener los Mquililes &0 resislanca eslabecdos an la
presenin resalucian, Lo estruciurs dabe mankenaer ios disefos oniginales y cualguies
cambis &N 1B esbraciuf O an Bu uss ok contar oon o el de [ Fﬂf!-mﬁmm-

Evaluacitn de competoncias laborales para trabajo on alturas: Froceso por medio
del cual un angarésma con las competencias legales para desarmodlar evaluacion de
EMMSM.WHHMHMMNWE
corcimiento con &l fin de deleminar gu compebincia, pars dedempadian urd Tuno:n
prosduciive g ACueda COR A nodTha Mcnich de compelencin |aboral para Iraban an
PGS Woanl O ESGURTE Do,

Factor da soguridad: Nimen sriang mulipeado: mayar que ura | 1] de s carga real
aplicada @ un elemenio, para defemminar la cargn a ulilizar en o disafio.

Gmncho: Equipo metifco con ressliencia mirema de 5,000 lbras (22,2 kil newions —
£2TE kg) Qied 05 DAMS iNbEQrAl de o8 coneclones y pemibe nsdizar conexiones orine
ol arnds, las eslingas y ios punios de andaje, sus dimensiones varian de acusndo a
5 uR0, o5 ganchos aslan provisios de uvna argoila u ojo ol quo oSt eseguERd Bl
msterial ded equipo coneclor [cusnds, el cabls, cadena, entre olras) y un skstema
de aperbura y clame con doble sisloma de Sccabnamienio par avitnr una apetura
gccidenial, pue osegure guo of gancho no 5@ Salg 8 Bu punio de conexitn

Husco; Fara efecio de asta norma os o espacko vacia o brecha &n una supedficie o
parid, & ravds del cual se pusde producir una caida de 2,00 m o mids de phRonas u

Linea de advertencie: Es una medida do prvencion de caidas que deivancs un drea
£n ln quas 5o punds rRbegar 8 un Ssbema de proteccidn, Consishe en una lines de
Boem, cuerca, cadena u oirgs makanisled, |8 cual debs esinr sosiorca masdianis unos
saportes gus ln manfengan @ una aliuen enire 085 metros ¥ 1 metro do st eobe
& superficie de trabajo.

Lineas de vida horizoniales: Equipos carificados da cables de aow, cusrnlas, iolea
u girgs inslerakes que dobidamanie andados o kB estroctura dondo 30 malzard el
irabajs an aluras, permitan o concwdn oo o8 Squipos personales do probacoién
conira caldas ¥ ol dosplazambenio honzontal del rabwisdor sobre una delerminada
supnrlicie. La estnuchura de anclaje debe ser svalinds san mibledos de ingonesia.
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Linoas do wida horizontales fijas: Son aquelas que se oncueniran debidamanls
anclados 0 una dolorminada esiruchars, febricadas on cable o8 a08M0 o rekes
matdicos ¥ segin su longitud, s soporan por punbos de anclaje intarmndes; deban
ger disefiadas o instaladas por una perscns calficada, Los cilouion ssbruclisahes
dalerminanin sl so roquisre 98 siElemas abeorbentes de energia,

Lineas de vida horizontales partitiies: Son equipos cerificados y presnsambilados,
slaborados en cuerdn o cable d@ BCerD, con sisiemas absorbontos do chogua,
conBCintes &N sus exfremos, un sislema lensanadar v dispositives adapladores do
ancian (sl nphcon); esias se instalamin por pane g ks rabajadores autonzados onbry
cob punios de comprobnda rosistoncia ¥ 5o verificand su instalacdn por paris del
coordinador oe rabago en alluras (cuando los pamios de anclaje 88 encusniran
praviamanta cerliicades o aprobados como punlos di anclaja) o 4 A BRSNS
calificada

Lirmas do vidn verticales: Equipos corificadas de cables de acero, cusrdas, felos u
ohg masenakes que debidaments sncladas on un punio suponior & la zona de labor,
profeqon al irabajador 6n U desplazamenio verdical (nscensofdesconsa). Sorfiin
cisaiiadas pos una perscnd calficads y deben ser insialadas por una persono
WMQWWWIiﬂMEWE{mm.

Mixima fuerza do deloncidn, MFD: La mibxima fusrza que pusde soporlsr el
trabajador sin sufric una besidn, g5 1,800 Bvag |8 &ilo rewions - B16 kgl

Miedidas activas de profeccién contra caldas: Son las que irvolucmn e
partcipacidn dal irabajador. Incluyen los sigusnies componanies: punto do anclaje.
mecansmos de anclaje, coneciores, amis de cuerpo compicto y plan de rescate,

Modidas coloctivas de prevenciin: Todas agualas acthadades difigidas o imdormar
o demnncar [ sond de peligrn yoevile urd caida de allures o ser esnpda por objelos
WEM. Estas medidas, presnen & soercamienio de los irebssadoras o oa
lercanas 8 B ponas de poligio de caidas e personas o de objplos SEven como
bamengs mlormatvas ¥ comasponden a maedidas de oomingl on ol med,

Madidas de provencién contra caldas: Conjunto de pcciones indniduales o
oolectivas qui &0 implamontan parn adwartic o eviter b caida e pensonas ¥ cbieios
cuando o malizan rabaos en altenes v orman pare de las medidas e conbrol.
Danirn co lns medidas de prevencion conlrs caidas da irabajn an Bllures estan &
capachackn, ios procedimienios, el ontronamienta, [ aplined psicolisica, la vigilancia
e galud laboral. Ios sistemas de ingenieda pada prevenciin de caldas, medides
COMCENTS () prevenckin, penmiso de Fabajo an atinas, ksins de chequeo, los andbsis
oo paligros v ciros que of administrador ded programa o of coordinador de trabage &0
ahuras eslabiezca como nocesanos para aumentar la atectividad del programa ¥ 1a
aficacia de das controles,

Mudidas do proteccldn conbra caldas: Conjunio do sodones ind@vidiuskes o
colectivas gue se implemenlan pama detoraer la cadda de personas i ehiplos una vez
GCUITA & PAra MSGar Sus CONSNCUBNCing,

Medidas pasivas de proteccidn contra caldas: Csthn disefisdas pam debener o
capurar al Gabajader o @l Wayeclo de su calda, sin pormne ImMpacio Contd
pElruchuTas o alemanios, requEeren poca o ninguna imersencian del tmbajador qua
raaliza of frakaje.

12



. 77 DiG 2021
RESOLUCION NUMERD | © I3 e 2m Pisgina § de 64

ConBryscdn du b resoliuciin "Por ja cusl e sulsbecn k8 oEEion mindeoy g SOQURIRT DT B
s ol draduac ot aiEEe”

Mosqueidn: Equipo cedificade. methlen on forma de argolla qua parmile realizar
coneiones droctas dol ams o los punios de anclaje, Olno uso &8 senir do conexidn
ankrg sguipos de profecoidn conlra caldas o rescala o Su pnto o anclaje. Deben
B Luna resislencia minima certificada de 5000 libeas (222 kilp nowions - 2272 kgl

Organismo de screditacion: Entidad ancargada te arediar o compelencss Monica
i los organismos da avaluacidn da |8 conformreciad,

Organisme de svaluacién de la conformidad: Organisma cun realiza servicios de
avalLpeat de b conformidod,

Parmiso do ftrabajo en alturss: Mecansmo adminisiratieo gue, moedanie @
werificacidn y contiol plewic de lados los aspecics mdncionsdos en |8 presents
resohackn, liand como othols fomonkar la prevencidn duranie |a reakzacien de rabajcs:
&N almas,

Porsona calificads: Segan las disposiciones establocidas en o Ley £00 da 1987
relacionado con ks profesionales o cargo o la noma gue B modEgue o SUsHiyE,

Persona en procesce de capaciacién y emrenamiento: Apranda objelo oo
AbEENLE f@ Capacilncan ¥ eninennmeesnio,

Plan da msjora: Documsenio efabomndo por of peovesdor inscrila de capaclacsn y
pnireramiento en rabsio en afuras, ¥ predentado para su Aprobaciin ama B
Dirsccidn de Mevilidsd v Copatilacidn parn ol Trabago del Mirslado dad Trabajo, que
doberd  cpnlgnar ek adicones, adaraciones  deslingdas 8 subdanar e
meComandacsanes o solciuces genaradas @ pany do hadazgos relaoonacdos oon e
incumplimiento de lns condickones (écricas, oporativas ¢ jurkdices conforme a &
prasants retolucin. Segin ia gravedad de s obssnmcitn, lo Direccidn de Movilidad
y Capacitaciin paen ol Trabajo definich & ol proveedor de capadtacdn yantranamienio
desarrol & plan die mejora siguisndo Bctiva o, 8 de ko contran, se instSa su bar,

Programa de prevencion y proteccidén conira caides on alfunes: E5 la planaaciin
organizacin, sjecucion y evaluaciin de ks actividodes ideniificadas por of enploodor
OO MeDieafias o implemonia 8n los Glica de bmbajo en forma inlegral o
rpndsciplinana, pars prevenr ks ooumenca de accidentes y anfermedades Rborakes
o rabajo en aliuras ¥ liegado o casoe las medidas oe prolenaon implemeniadas paa
debtener ks calda unn vez courn o mMISGAr s CONSECURNCIAS.

Proweedor do capacitacion y entrenamdenio; Organzacitn o persana nscrta an
regEirn ge s Direccdn de Moviidad y Capacitacidn pama ol Trabajo ded Mirssier del
Trabajo, qua olerin o servicio &8 capacilacitn y enlrenamisnio &n tratajo en alluras,

Reguerimiento de claridad o espacio libre de calda: Dislencia vertical requerida
par un trabajador &n caso de una cakla, para evilor gua eate mpachs canfra o susla
@ coenira wn obsbioge. El requerimiento do clandad depandand principalmenta de la
conhguracain ded sistema de delencidn de caldas utibzada,

Rodaplé: Elemenio horzoninl consinsids an materal rigido, que se insials on ol
pafimeirs de una platalorma, en i parte inferior de |8 banxin de seqguridad do
protecciin. Tiene b Gnalided de evitar [ calde ol vacko de hemamientas de mang o
elarnenios de trobaga.

13
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Sefializacion del Srep: E5 una medidas de prevencien gue indispr enine olnas, svisas
Wmﬂkﬂmwwuuﬂmmn@ummumuwu
¥ Io8.

Sistoma de accesd por cuerdss: Es un sistema con equipos oorificados,
configurado para gue, 2 Eavis de cusrdas v aguipss. un irsbajador aulorrads pusda
acoeder, ascander, descender o malizar ura progresian o un ugar aspeciicn,

Sistema de posiclonamisnto: Ssioma con eguipos cerificadas, configunsdo para
ubicar al irabajsdor en un sl de rabap G0 Modea que PRTMBNAZCE parcd ©
intalmands suspendida de sus equipos, imitando la distoncia de caldn dei irahajadorn
o menimo &0 om, de medo qus pusdn ublizar e do8 Manos San i abor.

Gistorma de matriccidn: Sislema ©on un conjunio de equipos codificados de
dilerenins kngiudes Hes o gmdusbles quo bk pusds parrmilic Bs coneaddn de
sisiermas do blogued o freno. Su lunoidn os mitar los desplagamanios dol irebajador
mm&mmimmmw pusda coer por un bonde o bdo desprologhdo,
huicod o abaiums. Mo dobs st usado an pupedicies an a8 que 88 camina o irabaja
con una inclinacidn supencr de 18,4 grados,

Slhatemes oo Ingenieria pard prevencien de caidas: Son aquellos sisiemas
reRcionados con cambios o modifcacion en o disafio, MOoNLaM. CoREMUCCESN,
instaladdn, puasia on fuscionamisnio, parn aliminar, sustitule o mitigar of resga do
caida, S relane o lodss agqualos medided (omadas para & conbral én B luenle, deade
ngisnlas acinidadas destnadas o aviar o Irabain an Aams 0 ol ASCEns0 O dasnansn
died trabajador, hasia la implermeniacin do mecanismos que permitan mence Bemipo
8 ExEERsinn,

Sistemas do proteccidn de caidas: Selema con w conunio de slomeios, Bncixpea
Wi dquipos cemficades, qui o emploador Rspone pare qu o irehaipdor Rdoirado
U P gl Prieleeiin anbe e eaden y of cunl garnnizn quoe reducs s lusrzns sobve
ol cuspo ol meEndms permitido y aprobado por una persana calificada. En ningin
mamenta, el astinds inlarnacinnl pusds S& mRn0S axapenle gua ol nacional,

Trabajador autorizade: Trobajadar qua ha sido desigrads por 18 CPganiZAckn par
roalitrar frabunjos ao allures, cuyn eabsd fos evaluada ¥ s o considest aplto para tnbaio
o @RuTad ¥ QUi posed | constanca de capaciiacdn y enirenamisnio de rabag: &n
afuras o ol castificedn de compelercia laboral para Fabajo an alms,

Trabajo an AR Toda acividad que realizn un Wabsmdol que ocaskng i
suspanalon wo desplazmienio, en o Qoo se voa Exgesin @ un Mesgo de caida,
marpor a 2 0 misinos, con nelacitn del plina 86 os pies dol imbajsdor al plang honzontsl
inferion mds cercan @ dl

Trabajes en suspension: Tanss on [as gue of webaador debe “susperdonsa” o
colgarss y manlsnerss &n & (OsseHn, Minirns realira s ed o mionias of subdo

o bajada.

Unidedes Vocaclonales de Aprendizaje en Empresas (Uvasa): Son mecanismos
danirn do la& empresas gue buscan desarollar conceimients en I organkzacidn
misdinnts protescos de sutoformacion, e 8l fin da proparar, eninenas, reeninenar,
complamantar v oolificer b capacidad dal recurse hismane pacs fealizar laboros
gogurns on raba en ahumg dentro do la empresa,

14
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TiTULG I
PROGRAMA DE PEEVEMCION ¥ PROTECCHIN CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
cCariTULD I,

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS

Articulo 4. Prograss o pravancidn y profeccian comlra caides de alfuras. E|
emplaador dabe conlir con un progrema donde dobe identificar [as taneas de lrabag
e lluTas i S ubecacin,

En &l programan de la empresa se debe identificar cada fiesga de Caida on ol lugar os
Fabajo, eslnbiecer y documenia: uno O vados mdtodos para eliminar & iraDajo @n
aburas o frovés de ssbemas de ingenieris, sdaplacionas da prooesss, anlro olros, o
conirolar cada feags de caidp idenliionds, aphcando espaciaimenln B ﬂl‘ﬂ"l:l-ll-ziﬂlfﬂ
dhir conireles contanida an ol articulo 2.3.4.6.24 del Decreto 1072 da 2015 o las nomas
qua ko medifiquen o sustifuyan,

Articulo 5. Confemnddo. El programa de |a empresa debs contenes como minima:

o, Objetivo genersd gque esioblozca bos Enonmionips bdsioos parn tobaje en
alurns,

B, AleancE dal progeama,

¢, Marco concepiual, manco kegal,

d Roles y msponsablidades {se deben considerar come meénimo  las
responsabiidades y funciones del administmdor del programa. @a persona

cakficadn, coonrdinador de trabajo en aluras, mbajsdor suicrizado, ayudanbes
de ssguridad y brigadas de emengenda para rescate en alluras)

0. Requisios do capectacdn y entrmnamionta parn o8 roles delinidos: por 1a
ONQANLZRCKN,

[. Cronsgrama de cumplimiento de las acthvidades,
g kendfcacion de paligres.
h, Evaluacion y valoracitn de reagos.

i Imventano do acividades de trabajos en alluras. oo su definicidn de taras
rulinearias ¥ fo rulnarias,

| Procedimienios de rabajo dotumsnbados v los anexos definkdos por o
Empeadorn

K Meadidas de presvencidn.

15



Hacemos

Equipos de Mediciones

« Dosimetro

( Dosis absorbida en el trabajador)

& Vibrémetro

( Vibraciones sementadas y cuerpo entero )

& Multi Detector

( Gases )

& Anemodmetro

( Velocidad del Viento)

& Luxémetro

(Nivel de lluminacién )

& Sonémetro

( Nivel de Ruido)

& Monitor de Particulas

I ( Material Particulado)

16
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. Sistemac do Sooeses paem bobajos an el
f. Procedimisnios en caso de emesrgoencias,

o, Irdicedorns de gesliin espoecificas alinbadas al Decrofo 1072 de 2048,

Articulo 6. Rodes ¥ responsabilidades an of programa o prevencicn y proteccion
e caidas. El emipleador yio cortratants dobs garanbizar gue. doanto del phograma &
prEvenoion y prodsockin conlrn cakdas de alfns, se asablrcan o8 siguerios roles
¥ meipansnbilidades, qia no necesasrinmaenie implican nevos carges: al inlenior da ka
AN

Tabla Ha. 1
ROLES Y RESPOMSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCIGON ¥
PROTECCION COMTRA CalDAS
ROL RESPOMSABILIDAD | PERFIL REQUERIDO

| - Profowsonal, especiaksls
o magisher &n 55T
- [Dmadfinr, sdminisinar | = Licmncsa nfn pn |
MMH::I' _dul asmgurar ol pmqmrrmyl seguridad -..Eu-:l BO uli
ATl O [ErEcione da OEvEnoRn ¥ E,mh. - .
| poteccEin conlia | - Cussd
ERTIEAT SR emih| e v
. dofinicidn  osiablecda | en akumas.
AT pora llo « Cufis 88 50 horss en
| SST i 20 horas.
] Sl A 1 — ]
| |- Calcular resstenca de
marienaies. disafiar, |
aralear, avpluar,
atorizar  purdos e | €1 porfl requerido se
mhckpE Vo eatruchums oncuenlra  asiabisido
A proleocion  contm carilceTres & [ Lay 400
eaking, e 10497,
= Las demids dehnidns on
& prosonbs resciudEin

‘Pﬂnﬂnﬂ:ﬂlﬁﬂdﬂ

- |dentilcar paligros e al | - Curso da vl

witn en dorcn 20 aaliea coordknador de Irabago

Coordinador di mbajo en | trabajo on afus | &n albsras,

. | = Aplicar medidas | - Cursa de 50 horas en
eormecinas  Inmedialas SST wao 20 horas.
para _ conbrolar kol ol

17
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|—|R'EH. RESPONSARILIDAD PERFIL REGUERIDO
dichos palgiea.
- Lps dgomis dofinidas en
i presssnie resdlucedn. _ |
- Realizar los acthidadas
de lrabaje on @alless |- Capacisckdn en ol
arcomonlacan o ol nival trabajadar
BIEGIIn wa auonzado, ¥y oon
pontrataris, rianbrdiaminic
Trabajsdor aonzada cursplisndo I riganta Lo
resdlicdpg definrkdas an ln apbques, de  acusido
proaonbs nesoiucin o |G aslabHCcAs BN

- Las domds defnides on | presonio resakackn
18 pragonta reschucion

= Son ks encangados de
kacer cumple Qua 58
mbnbargan F3]
corehoinres dia | - Copactacdn on el nhail
segunidad on of siio de Irabajsdor  Eulonceda
gﬂm“ :f; qu: wabajo pars conirolar &l | con reenirenpminnks
a5 dreas oo Nesgo oo | vigenio.
EPpresa. calda de objetos o

Ayudaria da saguridsd,

pofSonas.
- Lak dormdi dofnidas on
I prassacin resolaciin,

CAPITULE 1L
MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Arlicula 7. DefTrécidn de medides de provencidn. El emplaador o contraianio debo
dalinir, ks medidas de prevenciin 8 & vilizades an cadas sito de irsbajo donde o
roalicen rabajos on afuras ya s0a on Eeeas rutinaries o no rulinariss. Estes medided
deban estar soode oon i activided scondmica y tancas que ln compaonan

Articula 8. Analisis o odrod pavgred. Bl smplahded o oaniratans debe verficar que
desitro de su Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud on ol Trakbaio, coenta con el
eadibais de s aciividades o tabajos a ejecular on donde 58 hayan idenificado los
peeligros ¥ evalueds (cdos los resgos asodiados a las tweas realizedas on altures,
ienende an cuonta oF paligros quie pusdan predecianse para realizar una gestidn
integral die ios mismos:

Anicule B Capaciacian y onfrenamienfo o cortifcacian de A compedancia
faboral oo rabajedorss que realicen rabajo er aftwras. Todos los trahajadoms
qus laboren en las condiciones de redgo da rAbajs &n afuras dsben benar su

reipocive codlificads de capaciacidn y entrenamserdo parm Irabajs &h Bhurss o
calfichcasn do b compoinncia labormd,
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el e Iebeyn an afyems -

El irabaysdar qus o considarar que. por su oxperiencia, conocimienios v desempadio
a Irahaje an alluras, no requisns realzee la copactachin v entrenamiento en rmbaje
an alturas podnd aplar por b evaluncidn de esios conocimisnios y desempona a raves
dm un crgankimo cerificador de compeiencing [nbonsies.

Lo wigendin del cafifichde do compalenca laboral @&n ningln momsess adme al

trabajacor de raalizar s reenfreramienios para consenar su calided da trabajador
aulorizada,

Los processs do capacindsdn y entroramiento y gestidn de kos cenbros de
anirenamienio: so regican con o esladdecids an el Titlulo [0 do la presenis rescisciin,

Pardgrafe. Les necesidades v conlondos espocificos e Proirsiig di prénvencidn y
proloccidn conirn caidas en alluras deben estar inchudos on B3 programas do
capacilacidn de b empresa; asi mismo deben sor informades. al caning do capaciacion
¥ afiranamsnio pats que s realioen ios nefuersos espocificos an lag mdticas pcomds
al conlanids minima qus 28 Jefins an 8 prasents resolucidn,

Aricula 10, Personss ebjele de o capeciacidn ¥ enfrenamienio. 5o cobon
capadsiar y aninanas an ahajo & allures. |08 siguisnies ks

Tabds Mo, 2

CAPACITACION ¥ ENTREMAMIENTO DE ACUERDD A LOS ROLES

ROL PERBOMAL DBJETD DLURACIIN
Paonas Gue lemen
CHICIBICTHIS AONiNISIralvas
an rlnckdn ocon b
aplicacitn  de  osia
;lrﬂf :ﬂ-l'h:: mm;:uﬂ.rnﬂn BN TS Mirimo 8 horas

b en @ gua 28 haya
idanificads RELULL S
provilaen o resgo  de

| o o __caidaportrabajo en atura, 2

| Trdva| Do quas ronioan

trabagn  en alluras  y

agprendicos de las

Inshtucionos e

capacilacin y educacion

Trabajador autorizsd :z:_rn-iu'ahuprulma:.r y 3zt

formados Y EinEnacos

por B msma insibaoon,

| EUNN0 CUTSEN PROgRETMAS |
|cuya  prbcica  implguo
_| Mesgo de calda en allucas.

Farsonal oncagsdo  da — —1
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[ ROL_ | PERSONWALOBJETO |  DURACION |
o |L|:m:nr1;|ﬁd|} da  ortrenar
jalea da dena para abajos |
| an pluras.  trabagadonos |
Enfresnadar on bmbapn sn autorzados, Mkribma 130 hocas
eiluras cocethnadores de Habai
g alluras y aryanslceos

da Irabajs an alufes | i

Pardgrafe 1. Los aprendices de las inslituckones de sducacidn y of SENA deberan ser
capactadns y cotificados en trabaje an alufas por la misma Instibecidn, cuanda
CUPSN progriumas cuya pricics impligue fesgo de calda on alturns. Asl misita, e
cortificados sinuildneaments an 8 Capaciiacin acndémica especiics impartida.

Pardgrafs 2. Lo capaciingion y ontenamisnto de nivel coonfinador permeld cubeir los
rsGuisilos inidales de capaciackdn y enirenamisnio par realizar s del nivel de
I:rnb.njndnr ausoreenda, e Wy Emnlo, para conlinugr desempaiandcss COMO poRrsona
mulorirada Gebard cumolr s rpaninenamenios an Bs ponodcidaces y siluacones
corvlaEplalag &n 16 pressnla resshiciin

Pardgrafe 3. Cuando una porsona do niel enlrenador, en cumplimiento de
adividades dstintas al entrenamienio do trobajo en alluas, deba ajenser o noles de
rabajador autonzado o coomnsdor di irabaje on sliuras se anbenderd o Su reel
de lonmadadn B parmile culvir eslca mles, pof o lanlo, pare  conlingar
desampaidndods o persong aulonzads deberd Cumplr o reentnenareeniog an
I prrctisitaden ¢ BITUNCEAEL GOl ELAL o B Srenis sk,

Articulo 11, Oferta oo capacifacién y antrenamisnto on tabajo an aNves, Los
programas de capadtaddn y entrenamienio para trabaio on altums, on oS nikes
jirtes e Afod pars irabajod an alluras, iabajador autorizado y coordinador de TA se
podiran aloriar ped las siguientes instiluciones, observando los roquisios agui
asiabdnciing:

o El Seracio Macional de Aprendizae {SEMA],

b. Empladorss o empresas, ullizando el mecanismo g capaciackn de Bs
Uniciadns Voraconalos e Aprendizajs (LIVAE),

.. Insifuciones do Educacitn Supanior debidamenbs aprobadas por of Minisierio
de Educacidn NMaclonal,

4. Pemonss Maturakes y Jurklicas con Licencia on Segunicad ¥ Salud an sl
Trabajo,

e, Insttucones de Formacion para el Trsbajo y Desarolio Humano con
cerilficacdn on sislomas de gestion de la calidasd pora instiluciones de
fcrmacidin para ol rabago ¥,

1, Cajas de Compansacain Familar
Loa proveadonss tal sarici) do capaclacidn y srirenamesnio de b en alfunes,

daban conlad Cof entfenadones de tabajo en alures debidamente capacitados y
oniransdes cordomme & [ nonmatividad vigonio,
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Parbgrafo. Todas s empresas o oS gromios en coAvenio oon osias podnin
mplementas, & revds de Linidodes Vocacionales de Aprendizaje (UVAE), procesos
de capacilaciin y anireramisnia pors irabajo en aBuras, en ol nhal Que comsponda
a las labongs B decampediar. Las empresas o los gremios en comenio con astas doben
informar al Ministerio da Trabajo, & 18 Direccion de Movildsd y Capacitacion pam ol
Trabajo o quisn haga s vweons. B creacadn o e unidacss

Articulo 12. Sistemas oe ingenians para pravencicn de cardas. El emplaador debao
dectrnentar v lemsr lundamentsdo dentr del Programa e prevenis®n y proloseds

panirn caldas &n aliuras del Sistema de Geslidn do ks Sequridsd ¥ Salud an ol Trabags
BG-55T. I aphcacidn de los coniroles que considerd viables v aplicables para dar
cumplimiento @ |8 jeranguia de controles definida en e Decreto 1072 de 2015, o la
NP (a0 K SUSUILYS, modlgus o adcions,  16dos los asotiados con Ios sislomas
de ingenieria para provancion de caidas,

Pardgrafo, Para sbminar o miligar el fesgo ¥ prevencidn de caidas, so podra aplicara
los sistemas do nganiaris miacionados con camblos o modficaciin en al disello,
moniaje, consinsocitn, instalacidn ¥ puasio en funcaonamnio,

Articulo 13, MWedidas colochivas de provencidn. 5o seleoodn @ implsrnantacicn
depands del lipo de acihvidad econdmica v de ka siablidad fécnica de su uliizaciin en
8l mesdia v sagin 1o laea aspecifica & neakzar,

Cuando por razones 0al desarmolo de la bor, o Irabajador delis ngressr of Aned o
ZONA o peligrno JRMaECREA CON NeSgD O calda e aluras, &8 oblgalorio @l wio da
Duipns o proleociin personal y aplioar ios coninoles NECOSARoS Parm SU prosencdn,

Siompre so dabo informar, erfrenar y capaciar a ks trabajadores sobra cualouiss
meedida gue 5o aplique.

Dwniro de lns prinGpales Meddns SOMGES di EheeniEin B5An:

8. Dalmiacdin ol grea; La delimtacain de @ zona 08 polgo do caida dol
trabagsdor s6 hard madaris cuordas, cobles, vallas, cadenas, ontas, eatas,
bandas, congs, balizas, malins escombrerad, redes o banderas, oo cuabguiar
bpa de maleral, de color amanlis y negeo asmbingdos. So debe garariizar U
wisiiidad de dia y de noche.

En las &feas da abagp on nlluras on donde no sea viable un mecanismo da

ponirs caids dapusstas an la prosonbs resolucdn.

Para ta préwencidn do caidas do objetos, & deban delimilar Areas parn paso
pealoral y mallas escombreras, Asi misma, ovilar g Las pereonas ingrosen a
Zorurs 00N palgen da calda de abjelos.
5. Linea da advertencia: Debe oumplin con o8 SaJuinnies equisios:
ij Debo ser colocada 4 ks leege die odos los indos despeolegicos,

ii) Dwba astar colocada o 1,80 melfos da Ssiancn del boda desprodagito
¥ A,
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il) Debes resistic fusrras horgoaining de minimo Bk ¥

v} Debs comar con bandorines de colofes visibles SEparados o Foraios
irdnrorns o 1,80 metros.

Sa deba gamndizar la debids supsendssdn dal Graa con un ayedants oe
sigurkiad, que impada que algln rabajsdod fraspase Lo linea de sdveriancia sn
probeccitn de caldas. El syudarie de seguridod debé oelad & la mesma
aupaificin te abajo ¥ en una posickdn que lo pefmite vigilae & ios nbajadorns
v con la capacidad do adverlides dal nesgo. ubizandd kol Modos Que sean
8 EAlce

c. Sofalzaciin ded dred Models do provoncion que incluye enfiie olnos, SvSos
formatives qu indican con kiras 0 simbolos grifioos of peligro do caida de
plrsinas v objobos; tambaln dobs inchuir un ssiema de Semarcacin que moee
compistamentas ol perimetro, cocepio en s enbradas y saldas segun son
neceEsario parn & ingreso y salide de paricnhs o maderales. Lo senakzackon
MWMNHWM.HHMW?WﬂmdD
los Irabajadones dxlnRngdCh que eescUion BDoeE on la emprosa.

d. Barondas: Medida de pravencidn que posden s poritiing o Gas v mmbien
Bif parananias o lenporales sagun I tanea gue &0 desarole, Las barandas
hijas smpro daben quesdar anciadas a la estnachsm propla diel drea de iabajo
o alturas,

Las barandas figs v pordliles siempre deben esta dentificadas y cumplr como
minimG, Con los nequerimienics eslablecidos en la siguients {abix

Tabla Ne, 3

REQUERBMIENTOS MINSAGS PARA BARANDAS COMO MEDIDAS
COLECTIVAS DE PREVEMCIOM EM TRABAIOS EM ALTURAS

Wirarmo 00 Meems (80,5 kg) do cRega punbual an
Resisiencia eslructural de la | ol punis medo del tavesafo superior do la
arands baranda opicada en cualguier direccidn ll-|1|
L |presents tals. -
Aluras @ kb barands (Desds |
I suparficie on donde 8
caming yio imbaia, hasta & | 1 i minena sobes @ superficie e rabajo.
bordo supanor dal rpuvnanio

[ TIPO DE REQUERIMIENTO | MEDIDA ]
|
|

| SpRy), S — —
& - IU.I FAVESATIS | Deben ser ubicados o miimo 48 om enire &,
T wﬂh‘:‘- T T e ey
werlicalos | soliciiada, REARE
D minine B om, mesdidos desds b supefices &n
Al i lok rodacid | donde ea camina wo mbaja. Si hay maleniales

| Beurmulados cuyn alturn axceda ka del rodapsd v
| pundan eanr al vacio, se debs instalar una red
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rumhml:lu :.l.l‘l'l-:lqrrl.u- piRrA wmu
| afectivamenie i calda do los chipins.

L bisandas debon sor do materad con caracler(slicas de agame, libe de
fiedgas cotantes o purzanies, Cuando ks bBarandas saan ullizadas como
meiiclis e resiriooicin, deban sor fijas, El matarial v dsposicion e s barandas,
debe asegqunr la proleccitn indicada on la prossanbs mesokican.

Las barandas rnca caben 80 uEsdas coma punios de sndajes para defencin
dir calias, N para Zar cargas.

Cunnada on Una Supafcie e donde e caming yo lrabaja, se delermivea instalar
barandns, GRtAE doban colocarse 8 1o lango dell bonde que presonta el pakgo
e caida de parsonas y obpelos,

Las barandas pusden sor reemplazadas por cualguier olrg ssbema Que
pararniics las condiciones psiruciurales v de sequridad establocidas an asta
[T

. Conbrod de acceso: Se ralica por medio da mecansmas oporativos o

adminisiralives que Sontrolan ol sS5es0 n ks rona de poligro do casda

Deben lormar parte de los procedimienios de imbao y pusdon sor como

minimg: Medidas de viglanoa, seguidad con guardas, use 0o tanedss de
ifad, dspositvos do seguridad para o accoso, pormises. do irmbajo on

alhwas, ksias do chegueo. sstemas de alarmas u olro Upo de sefialscdn,

Control en superficies con huscos o aberduas: Se deben demancar, sefalizor

yio cubrr orificios (huecos o aberiuras) que 38 encusnimn en n superdicks
dondn sa irabaja o camina,

Swampern qus - 5a encusning o peligro do caldn do aluras debido a ln existencia
do orificics (husocos o abprfunas) cercanos o dentno de |a cona de irabajo, &8
daban ulllzar como minimo: Barandas provelonnles, cubdsdas de profeccdn
tales como mjillas de cunliquier material, Eablas o tapas, con una ressEbencia
minima di dos veces o carga mdctima prevista que pusds [BOar 5 AoDOar
{rabajadores, malosiales, equipos, entre olras), colocodas sobne @l offcio
{Fuacn o abertuma), delmitadas y sefinlzsdos segdn ko dispuessto en i presanta
resaluciin pord las medidas do prevencion. Tambikdn s pusdo contadarar uRar
mistis CaniScadas parn el Hipo de usos.

Todas ks cubeitas de hueces deban ssiar asegurncdas cuanda &8 Fslalen pam
evilar o dasplazamienta accidental por el vienko, ol equips o kos smpleados
adiconalmanta aslas EBpas o cubieras deben indicar con un aviso | presencia
do un huoco o agujens pana adverty schre o paigro.

hudupmmrmsaapﬂmaluupud-umdh. fedoE o Jutios oo
sopdicios pabboas ni 8 k&S refillas de difernnins maleriales uitlizacas en calks o
carveberas,

. Mangjo de dosniveles: Se deben demarcar, sefializar wio cubsir dedrivales qu

i encusniran en la superficie donda 80 Weba O camna.
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En estruchsss, cuandd s disofon sislermas para Fansio enine desniveles i
daben ulikzar medidas que permitan 1 comunicaciin enire ellos, disminuyonde
& resga de calda, toles como rampas con un angulo de inclinacitn da 15°
30", 0 eecabeas con modida minima die hselia ¥ do contrshuella segun su
Anguio 80 indinacion, cordare 8 b establecido on o Tabls Mo &) deban ser
dir suparficios artideslizanos.

Tabls Mo. 4

MEDIDAS MINIMAS PARA HUELLA ¥ CONTRAHUELLA SEGUN ANGULD DE

INCLINACION DE ESCALERA

MEDIDA
ANGULOMORIZONTAL | CONTRAHUELLA EN fmw
CENTIMETROS
A0 Grados 1851 278
32 Gerados 17,14 5 273
33 Gradas i 17.78 [ 2667
3% Gmdos 1841 26,03
35 Grdos 16,05 | 54
348 Grdos 19,658 ! 2478
A0 Grgsdng 1 70332 | 24,13
47 Grasdos | 085 ] 40
| AXGrades 0| 00 2.a0 _.{ Z2A8
45 Grados FrEF | ray
45 Grados | 27 A 158
48 Grados I 23 49 20 88
45 Graedos 24.13 033

Cuardn 58 resicen Vabajos sobie plancs inclinadok, ba deberd Garsnlizar que
la resisbancin an by suporfices por dordo Be Yarsitend Soa de minira dos weces
In carga maxima presisia que pueda Begar & Boporlad, v 09 = Qredo de
indiinacian dependerd of equipo do profeccicn a wilizar

El trabajo realeads sobre Sejados, cublertes o suparficios nclinades de 18° a
A5 =i deberd mplermentar un sisiema individual de prolocoidn contm cakdas
e parmila al wabapdor desasroliar los desplaramienios controlades v do
ToeTeg BOGLER

Tiodas las medidas de manse die desniveles daben contar con una proleccion

ded borde o bordes desprobegides en dmas dondn S0 supene una altura o8 1.5
I,

. Mysdante de segordad: Se podrd asignar un ayudaria da segundad, como
medida complementana a las madidas antenormenie enunciadas, con o fin da
Epiryar, adwerdic iy contnoiar los pelignos y resges sxislentes en &l sifio domde se
caearcllen rabajos en alturas

Artcula 14, Procedémianios. El ompleador o contratante debe documeniar loa
procedimicnios de nabaje ssguro pees ceds una de e ress que so vayan a
desihimollar &n alturas, jeniendo an cusntn 108 SEJUIERREE BRSO
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Confifuaciin de ln rasdocin “For 8 el 5o pelaiieomy 08 eguisiog miseens o aepurickad pam sl
sl che [rmiey 80 AFuras

o, Pam jos ofiecios do la presenbs resoluciin, se enliendn por procedimisno
oo trabajn sequm IR lorma especilica, detallsda v ssgura de llovar & cabo
LN BESRACS O U procasio,

b, Estos procedimesnios deben ser divulgados o iodos los mba@doms
involucrndas prviamente 8 lp realizacion del rabaja,

o, Estos procedimsnios deben ser reniasdos v ajusiades cuanda cambien bas
oondicongs e aba, GcidTa i inGdsnls o sotdenles, =8 modifiguen
ins nomas que puadan alactar B los mismoes ¥ loe i‘ldit&liﬁm&u-gulllﬂn
msd ko defnan

d. Los procedimicrios @ ser uSizados en baress ruSinaias deben ser
aprobados ¥ valididos por of cooedinador da TA ¥ conter con una §sta
chaqussn,

Articulo 15, Permise oe abajo oa alfuras. Todos o8 irabaicd &n aluras deban
obedocer @ una accidn plandicadn, organizada v ejeculada por rabagadores
aulorizados gue debe vesa roflojada on los confroles adminisiralives como o Peerisa
de trabajo o Sus anexos,

Siempre que um irnbag@ador ingmse B una zona e pelioro, debe Conlas con |8 debada
sulcrizaciin y s requiere cxponersa ol resgo de caldas, dobe conlnr con un aval A
rredis do un pormiso da rabago an alhees acompaiade e una §5ia de chegquao, mas
ain on caso de que no haya barandas, sisiermas de contmol de acceso, demarcaciin
o sistemas de barmeras fsicas que oumplan con [es espeoficaciones descriles en i
prasenta msolicibn

El ergleadior o confratanbs debe implemaniar un procedimienio para los penmisos de
trabajo, provio al inicio died irabajo on atures.,

Elfprmado de permsn de iabaj debe conbener coma minkno ko sguianis;
Momibrois} dalins] irabaadon] o).
1. Tipo da moaja.
2, Adtura aproximadn @ s cunl 56 ¥8 8 desamodar a aciividad.
3. Fechi v hora de inckn y o lesminacicn da lo e,
i, Verficacion di la afilacidn vigonio o kb sequrided social.
5. Requishos dod fabajador {requerdmsnlos de apliud)
E. Descripcién y procadimisnn da lo Lanea,
T. Medidas da phavencidn conira ciMoas,
8. Emuipes, 5 siema oo acceso para babajo en alhems
1. Verficackn de los punbos de ancaje por cada rabajadar.
10. Sislemas do resirccidn, posiclonamionto o dabencidn de cabdas a uliizar
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11.Elamanics de probscciin parsanal seleccionados por ol ompleador lersendo
BN Cuentn 108 NABIOS ¥ Nequedimiontas progios da 1 lares, cordorme a lo
dispunsio &n la prasenid resoiunon,

12, Horramioniss o ubloar.

13, Constancin de capaditacin o ceiificado de competencia laboral par
prevencin para caldas en irabajo en alluras.

44, Obsorvocienos.

15. Nombres ¥ apelidos, Srmas, cass 46 documanin y numero o8 los
depamenias de idenificacidn de los rabagsdonis

18, Momire, apellida y fimnma o la porsona que aulors ol rabajo.

17. Momibne i firma de la persons rspecsatile die Bctivar o plan oo pmengenciss
¥,

18, Momibre, apelido y firma del csondinador da irnbages on AHUFAS (CuAnco &5
déaranin de b persins gue sulcris ol rabaje),

Cuando s designa un ayudanin de segundad comn medida de prevencidn denlno de
un traban, on el permiso de tebajo ¢ dobe evdenciar esla designadidn.

El parmiso de trabajoen alturms dets lener en cusnta as moedidas: parn gamnlizos ques
0 manionga una dislencs segura enire ol fmbajo v lineas o equipos eliciricos
SETITAGTE ¥ ol B DUBRES Con o8 alemerios de prolection raiananics, Soordes
Con i rind O8 neEga [eecalims dedbcircas, pamilles, EPP b, Arco albcincn,
pnire olros. |,

D igual maners & perman de iabajo debe ener en ouenta el ardilisis de los demas
ryEges dal rahaie v e condicones mefiopmbesntales axlomas gus peeden cambiar
& dusarmodo o [ miamas, Lo anbanor dobe vwidss rallajade on un formata da andlsis
de poligros por acirddad (ARG ATS, o cualquier gira melodciogia)

El procedimiento dete confemplar los mecanismas de revalidacidn del pormiso da
rebae (cuands Ry chmbed da hamo, cambiod de ocoondinadod, cambios de
Irmbajacdicres aulonzados, cambios de sulorciades gue validen ol pormiso, cambios de
I concicionas inicinles cal rabajo, entve olros), la concefadion, suspensicn y cieme
deel misma, O igual manem e procsdimianio debs contemplar las responsabilidades
dunmhhnblrcmirlhhlamﬂnh:tmhﬂ}mmnnnﬂi}%pﬁaﬂmﬂhm_

Pardgrafo 1. El empleador debe implementar las asiralegas, medios 0 mecansmos
ThCcoE o lonoligicos que corsidens porfinentes parm evitar o iIncumplimianio de la
aepedicin 4l pamnes 08 rabajis en alluras ¥ =us respectivas valdaciones o frmas
conlorme & 1o establecids an ln prosers rasalusdn,

Parigrafo 2. El coordinador oe trabaje en allues podrd obsar como trabajodor
sulorizads cublerio bajo la misma autorizacion ceande s condiciones particulares de
un irabaje &8 o requissan o cuando su mbalo implgun b axposican al fesgo da
caddns, Para tal fin el Coordinador deba cumphin los requisiias definidos en ka presenis
resoluckn para rabajador mtonzada,
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Parigrafo 3. Esle permiss de frabajr &n alieas debe se dligenciado, por siios)
irabajadories) o por =l ermpleadar y dedba sor revisado ¥ suscrilo por el coandnador do
ranalo 6n alluras an cada evenio.

CAPITULD L
SISTEMAS DE ACCESD Y DE TRABAM

Articulo 18. Sisfemas oo Sccedd pars brabijo on alfuras. So considensn como
sislemas de acceso parn bmbajo en MieRs: 08 Bndamios, las escaleas, los
alervadoras de pamoral v lodos aguelios modias ouya finalidad sam parmie ol aooees
it BEOpoen do iraba@donss & lugares parn desamollar tmbajo on akums

T_Ed_ﬂ SIS Of ACCRED Para abaio on alurkt ¥ st componontes, dobe cumplir Ins
siguienies condiciongs o requisites Dara B SElOEN y usn:

1. Deben ser cerificados acordes ol estindar espociicn apcabls pars &l sisloma
o Mocedn seleccionado v el fabricanie debe provesr infoemadon on ospafiol,
sohie s principalos corocieristicas dol sisherna, un marunl o catilogo de
PAkES CON . Sus  Camchadglicas g ingerasia.  recomendacionos  do
almacenaminnio, mananemanio, Fepaocon v medicss de segueidad en Sy
Ty dEaneme | Cuanin B ), USD Y DR

2. Sar mepecoinados debidaments condorma a o regulsds an ol Decrala 1072
da m"ﬁﬂhmlﬂ I ndifique o susiina,

3. Los ssbémas alovadores de porsonas, tambidn deben ser inspeccionados
minifma il var & afko por und persona svalida por ol bacanle O und pRrEorE
calilicada corlormne a8 las recomendaciones el abnicants o ks PedTEE
NACKNAIES O FAEMAEON s Vgenies

4. 5 exislen no conlarmidades, ol sislerma Gel rolinean de Sardcsn y oriorss o
mankanamians {51 SpHca) por para dal labricenls o &8 unE pEsoNa Fvalain por
&l labricante o que ol mantenimiento s aprobado par una persona califcada,
o oliminarse s ng admide mankenamesnio.

5. Ser selecconndos do pcusrdo 0on 168 Netelidades especiicas oo la actividad
acondmica, 18 1area 8 dasamrilar y los peligros identificados por of nesponsable
del SGEST, of adminsirador del programa de prevencidn y probsccitn coniis
caidas yho ol ceordinador de rabajo &n alturas,

&, Sercompatithes enlne &i, en Wmaho, igura, masniales. forma, demoino y cstas
caraclaristess deban ser avaladas por of coordinador de irabasjo e allueas y
&N casd de duidas, doben sor aprobados por una persona calficads o por una
persona valada por ol los) fabricaniss.

T. Todo sislema de acceso debe gamnira la resistencia en lodos s
composantis A s capas con un faclor de segudided. qub geranicn [
secuniciad oa b operackin, de mcusida £on 0 Milkena febze @ soportar,
cumpliendo con kas criteros minimos do sl estabiicad y aulo soporiabilidad,
poorde con los mequisitds  establecklios por & Iebricanin o on BE nomas
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B, En of casa de siglamas suspondidos por cables (andamios 0 conasias pas
Wumm;ﬁlmm_mumum.n
comeapandiani o cables, conscioned, poleas, y cuaiquier oltno comgenere el
sisbama, dobe ser certificads, o hacer parle ariginal de un sislema de sndamios
cartificado ya, conlar con Esefos g ingenicra, El equips ¥ S0 pares deben
gamniizar un fecher de spguridad que garantos la seguidad de [0 opsmcion,
@n casa da dodps, sabcl sisloras deben oer sprobados pOr UND peTSOnE
calificzadla.

8. En ol caso de sisfemas suspanchdss por cables (andamics O CAnaSLES DALD
Fnsnonin da personal). del ipo ekeciics, eumdiico o manual, oS confrapeses
usaics deben ser inslatsdos acorde B los manuakes dol fabricanle yio conkar
oon disefcd & inganaria apinbados por una persana calificads, an S0 de
plalafarmas Que no usen conbropesos, ol cistema de BoPORS GEbE CONLE COn
disefios dn ingeniana aprohados por un Dersona CaiNceda,

10, Sa deba lanar uhi hogad G0 vida de oS oguipos elevodonss da Perdonas,
aschleras, ¥ andamios #n 08 cuales sus parios cuontan con un s0ko disesio,
donda asiin consignados como mirimo los dalos dec marca, serial, techa e
[nbrioacidn, Gempo de vida Ot hisiorssl o8 S0, MegiscE 00 INSRECCIOn,
regisiros de manbenimiants, Bcha Shonica, ootficacidn del [ebsicante y
obssnnciones. En sslemas do o0 Gue B8 Sncusningn por pares. conda
no &s posible jener hojes de vide, ¥ ol omplendes los usa on diferonles
configaracionds, 56 debon lenor idenifcadns lns pares de dilorendes Mances
wio ralerencias ¥ mantenss I0s regisinos de irspeccdn. En sistemas do acceso
almslndos o prosesdor dobn susminsimr osta informacion parn la razabelidad
de su usD e inspecciones duranle el uso por parie del tenedor,

1

-

.El mamnienimienio de los sislemas de acoeso, dobend ser fealizado de scusrdo
con ks sapscificacionss dal tabricanie y registraded on la hoja do vida chl
i

13, El montaje y cparacidn de lodo sistema de aocesa para irabajo en alluras, dobe
garaniizar una distancia segura enire esie y las lineas o equipos elécinoos
anengrados de acusma al Reglamento Técnico de InStalscionss EMciricas -
RETIE.

Pardgrafo. Aungque esla resclucidn inchupe soko elemenios cemificados, los pretales
pirs &l SEcas0 B posted o cabin B eala CAMporTa; 58 paimilrd SuU usa como B Glrra
Opcitn porm SecEsn 0 poale ¢ oon peavia wmmﬁﬁwmmﬁwdm”mm
o pransencian § proleccstn conira caldas ds allura, Ssmpra y Cusando No S8 posibls
b phiEacshn  On obroa SIGMAS O BOCERS, S0 B COndicEn qué DEFE B LSO 38
arpieen sislemas oatiiicados oo proleccion conin caldas para o nsilo vertcal y la
seguridad dal imbajacdcr. De ninguna foema s8 consklaran loa prelales coma un
sstiema de peoleccidn oontra caddas.

5l e hace indepensable la wtlizackin da los pretales, debend usarse un protad pomo
mecansEmo de anclage porldsl de wso esiernal al posie o un anclaje pordtil reguiablie
OEMAconD QU Pormiln Ahraznr & posis ¥ s olios dos proisies parm manioboa de
acenso y descanso,
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Articulo 17, Lineamiordes de wic de sscalerss vortoales fjas. Las ascalonss g
sean uliizedas pars rabajo seguro on albens debesin contsd con ks certilcocionss
¥ smlemas de polecoiis de caidss que se ojusien o oostas, sotee of pariculad
dspongan las respecivas comisones do sagurklad v sakad en ol Fnbajo por seoior
acondmicn dal Minsieos de Trakajo s cunlos serdin amlices conbamne & b achddad
Stariemica e coda comision

Sismpro ol ampleacior debend volae por las mididas de pravencion y proteockin conima
calidis que garanticen |n ssguidad dal rabajsdor an ln UBHReSSh d8 Bite class de
SqUipDE.

Ariicule 12, Lineamisntos pers ol s seguro oo estrocfurss modulares e
accoso para trabajo an afturas. E| montsgs wh opeeacain de loda esinschra de
BLas0 pars iabao an afluras, dobo sor inspoccionade por ol cocrdinador e Eabajo
on afums una posona Fwalada conforma & B8 rluctonss s ponr o fabncants
o U peviind calcads, alendiondo las normas nacionakes o o0 su delecis s
msmaconaies Y 08 BoUenSn oon B dispoaitonsd de préwancidn ¢ proleccidn
Irilabdocidag on |g predents rosolecion, mu armado detei cumplr con las conebcorm
Beorions ¥ o8 Segurdngd con Dndh capacilnosdn v comifiacibn 38 armbdo eapadida
por ol fabricants

Ba debe garantizar compioln esinbllidad v seguridad del sistema de accoso pam
Tnbae on MIUTRE, S0 6] S0 Ul B3 DG BRIl volCEMED O Caida, Inchpenda
werificar fa osiabiidod dol suclo pama la canga o aplicar, Pam s esiruclums guo
SLplnen gn BlEE o fkael de sulceslabildsd (Gehnads por @l BEEnGele & und HOTTE
naoors o nbemaceonal aplcablo) ¥ acorda a lns ocondicionas oo uso {nionones o
axteriones), aaln wilcesidn debe ket parla inlegral del parmBo de Fabag v dels
respondes @ un dsefio realzado por wha porsona calficada considerando oS
paidmolcd conarndod on lod manunlos anenedos Bl ol Iebacants

Tido sistema de acteio pari abaes & aluRES, S5ba 467 Matalhds 06 MANGR gin &8
mm.mmmmmmmmmumm
debidamenis assgurado &n fofma werical wu honzoninl, comlome a los
BEPRCCHCOnS 5a U0 Sescntas por of tabricanis,

El usst da aguipos de s oe cargas sobm sislomas de amoso dobe ser avakeda por
ol lnbricanbe o por ana pomond callceda, Gue garanlcs I asatdidng v resisienon de
e pam evilal yolcamanio.

El sisiema de actéso que cuenin £on wa plataforma, debe b la iotnldnd do
puparficss e nbofo y conbw con sislema de bammndas guo cumpls con (as
disposicones gslablecaii 80 b pITHDTIE MSOlCkn.

Cugndo sa uson tomes de andamics movies [andamios sobre nosdas) 82 cumplean
ias recomendaciongs @ nsinecionas del fabricanbe poa ks reskides., Esin operacion
e et avidenciablo on el alcanco de los pafiisas 9o TR ¥ SOr SUPSrYiaads por
el coordinadar da irabaie &n AlkiES garantizands que o S Mz oon pomanes
achee ol andamio,

El rakafo on sisomas de acosso dobe Rclir ol anilisls de resgos pars Selemeinar
mmdlpnmmdﬂ'l-lr ook oonirn coldas aplicalies, mmpﬂﬂ!
su scleccin B compatibibdod de las conasones ol sislema de aciess y las
nirucciones de los fabncaniss,
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E irabajador quan tenga la funcidn de malizar ol armado y desanmadt diy sndamios
ol Fbasdor que opere equipos pasa olevackin de personas debon conkar oan
capadtacon especilica enfocada en 18 segundad duranle ks Cperaciones
abandionds ks insiruccdones de los fGbrconles wo 188 ROIMAS NRCOnaEs o
WlnrEcicniakles apbchbias,

Articulo 18. Trabaje an suspensicn. Los irabapes &N SuSponson coben sef
realizades ulilizardn una silla pam tabaje en afturs. gue a8l conecladn o la argolla
el i indicada por o tabricanie y al Ssiema de descensn Cerdicacga,

Toedos ke componaning fed sisloma de aooeso DOF CUAMIAR. AiISIGMAR OF AS0ENSO0,
dapcanan ¥ posicionamiento prearmadas o molodzados deban estar cerificodos da
@ouande con las normias nacionales o Memacionaless apiicables,

Adicionalmanie, o trabajador sstard asaguendn 8 un sEQundo sisiama oo ﬂﬂl-ﬂdﬂd
{ojemplo un sisiema de linea de wida verical porabl), nstalado com un ancijs
e pandienta.

Parbgralo. Los plangs inclingdos mayor A 45%, por su grodo de inclinocidn s
conakdern un rabaje on suspenskdn, por o que debekn cumplic oon o8 linesmisnios
eslabiecdos en esie arliculo vy gue parmiln & Fabajadcsd  desarcllar |68
desplaramiontos controlados v de Ferma sagura.

CARTULD IV,
COTROS SISTEMAS

Articulo 20. Sisiemas oo mgiriecidn, Deben contal con anciajefs) capaces de
soporias ung lusrze minima de 1.000 lves pof persona conbclads (4.5 kilo rewions
~ 454 kgil) o 5l astén disnfados por una pereans CRENCada, oMo paile de un sistema
mompledo de restioodn plenamenie dentificado, debon Sr capaces da BoDORAT k&
fuerza estdlica equivalents al doble de la fuerza previsin, Su ubicacsn y daeho aviln
que &l irsbajador se acergue ol bords garnntrando oomo miners e disangs $a 60
e arming al boeds y ol Irabagador,

Los CconeCiDhas Ran mainicoion de Galdas lenen oomo funddn asogurar al rabajador
& UM punio die pnclagh Sin parmily qua odba S8 acecgue 4 menos de B0 cm de wn borda
dasprotegido. Esios conecicres podsiin sor do Bbra sinlitica, cuerda, cable de acen
u oOlros madonakss Con una nepslenoss mirema de 5000 B (27 2 ko nowlons =
2272 kp) y debe ser oorificado.

Articulo 21, Sistemas de posiclonamienis. Debsn contar con andajels) o
efucluas capaces of soporiar una fuerza mining de 3.000 fbros por porsona
cenpcinda (133 o nowlors = 1356 kgl o i ethn dissfiados por una persona
caliiada. como para do un sistema de posiconamiento plenamenio dentfcado,
doban 8Or CapAces e soporiar b fuerza nshifica equivalanie & doble de la Tueres
prvisin, S uso avith gue o rabajador pueda lener una caida supeeior B B0 G

Cuands los fesgos de caida cabén prasanies, los séslemas de posiclanamienio detoen
B uaAdos &n conjunio con sistemas porsonalss de delentidn de caldas anclados
iIndepancieniemants,
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Los coneclores de posicionamienis Ueran la Snalided de permilic que o trabajador se
ublque &0 un punio especificn & desanoller su labor, sdilando qus ko saida Tbre sea
o miks dee 0 cm y debsan astor cortificados. Los eonacloms de poticionamianta deben
bener una resstencia mirdma o 5000 ks (22,2 Ko reedons - 2272 kg). Estos
coneciores podrin ser de cuorda, banda da fiors sndilica, cadenss, mosguilones de

@ran aperiura u otros maleriales que garaniicen una resisiencia minima de 5000 libras
(22.2 Kilo newlons =2 277 kgl

CAPITULD V.
MED|DAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Articulo 22, Medides de prodeccion comira caidas on alfuras. Bl ermploador o
coniratares oabe defSnir Bxe medicss 00 proleccidn & ser uliktadas en cada siic oa
A donde axiEln DOF o MBS B DEFRONE Mbagendo on GBUTEE Y Sa8 OB
mardra ninana o no rulinadia, aslas meddas deban aslar acordes con la acihidad
econdmica v lareas quis ka componan,

El uso da medidas de proleccién no modme al empleador de su obigaciin da
implementar medidas de prevencdn provias, Deben estar idendificadas y deben ser
inoporadas il programa de prevencidn y proleccitn conlra caidas y estar soande oon
oz requisiios establecidos on la présenbs mdachecidn. Bl conjunbd de Bcciones
ndividuales o coleciivas que se mplemenltsn poara delener b calda de perscnas v
objebos deberin cumplir coma minima con (a8 siguisnles caraciarisbicas:

1, Loa slementos o supos de kB sisiomas de proleccion conim oaldas debon
ser cerlilicados ¥ compaiinles onire sl on iamano, figum, maborakes, korma,
diarnatr.

2. Los equipos do proleccion conirs G idas g eben SsblHonar y USar Segun las
nocesidades debsminadad pars un Fabajador, a5 condicones, bpo de la s
¥ los sistemad de scoeta & ulikzar, Todo sistema selecoionado dobs: garantzos
i seguridod del irsbajador @ momanio da una calida, permiti kb disiribuciin de
fuerza, amorSguar i fserra ode impacio, garantizor ko resisbencia de los
componeniss v sstar prolegado ante i corositn o ser amlantes ebbotricos,
andeatilichs 0 gnifugcs cuando o requisnn  bindando Bs demas
probecciones 8 08 Nesgos Rsociados que sl requedidas.

3, Lo equpos da proteccitn persoral parn Wabajos en pliuas. So scleccananin
tamants an cuenia los pelgros enilcados ¥ los resgos valorsdos del 50G-
S5T ¥ en ol programa de prevencidn y prodpccsdn conlra caldas. qua sean
prepias o0 L labor v sus carscherialieas, takes como condicionas almastirecas,
presancia de susiancins quimices, espacics confinodos, posibildad da
incnndics 0 explosionas, conbason skéctrices, superficies calanies o abmahas,
trabajos oon sokdaduras, anem olros. igualments, se dela fenes en cuanta las
condclones fisicksgicas del indeidun can relacin a la larea y su estado de
Hhﬁnnguw.ﬁammpmmgﬂmﬁmmnwmmn
afeciar S0 integridad bles como bordes, fcs. comes, abrasionss, luenles
guimicas o de calor pacesive o chispas, sning olros,
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Pardgrato 1. Tode sslema y'o equipo sometide 4 una calda deba sor medrada de la
operacian y i pode volver a sor uliizsdo lasla que 583 MDDHH [Ebricantd o
par urd pasona calificada; en el cass de 158 dSpoRNIVES relrdclias o OGS BOUEDS
cund hestauratadn esl previsla s A mosTrus likcnicas nacionalés o & #U dehecia, on
s norTmiAs Inbemacionabes Yo de scuerdo con las recomandadones Eabncanie podnin
gar anvindos a reparacidn por el fabricerdo o uno de SuE repleieniantas AAoNZa00S

parn ksl fin,

Pardgrafo 2. Lo pistemas de proleccién contra caidas ¥ punios de anclaje disofiados
por e pergong calficada, onltre olros, debwn conlsr con fodos bos sopories
dsiimantning ot justiguen sus condicianeg. &8 Ofrsmita,

Arliculo 22. Clasificacién de las imedidas oe profeccion confra caidas. Son
aqueilas implemeniadss pars debener LA cakda, Una VoI oouTD, O MGGET Sud
GRS aY,

Para los ines de asta resolucion, las medidos do pioteccaln se dasifican en pashas
¥

1. Modides posives de proteccebn conbm caldes: Los sisbemas de red de
saguriciad para @ dedenckn de caldas tenen o propdsilo de dedoner la caida
gl trabajndor ¥ ohjnlos evitando lesionos,

La red para delentidn de sdcombios debe e indapandients o B red pam
pernnas ¥ cumplc Gon s edplcicacionds te insialacdn, usa, FEecCEin y
frardanimignia el tabrisante

La red do seguneiad deba sov oerlificada o insledadn para soporiar ol impacio
de I caida del rabaiador sagin su disefo, Al mismo, doba sor instalada bago
la aprobacdn de ura persona calificada quien verificord las condidones de
saquridad essablacidag par o fabficards, o disedio de bs red y las distancias de
caila

Todos los componenins ool sisleena de red de seguridod deben estar
cortificados v ol dissf pora su nstnlacedn deba sod roaliEsdi HOT UNG DerEons
calficada o suministrado por of fabricanio.

La inmalaciin, mantenimienio o inspeocidn deben sor ronleados por una
parnoma nvalads por bl febnicants o por und persona calificada

Todo gistama de fed de seguiidad deba lener una haja de vida en donde esign
consignados ks daios de: fecha de Esbricacitn, usos anlefionss, rgisins do
inspecciones, cestilficacines, anles de ponids &n funcionambsnio.

El uso de kas redes dobs Sar realizade acords a las indicociones del fabricante.

2. Misdidas acivas oe proteccidn conira caidas

Todzs ks elemenios y equipcs do probeccidn Conie caldas Geben sed
inspoooonndon anlas de cads veo por pane dol rabajodor y garantizar su Buon
esiato duranie el irabajo. Oebon conise con una hoda de vida, doben ser
cavtifichdos ¥ deben ser ressstenies ol fuerza, al orveecimionta, a la abrasidn, la
coeTogiden Bl calor,
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Dantno de kas princpakes medidas aclivas de proloccion. e lisrsn

o,

Anclaje: Elemenios disefiacos paen la conemin de adapbstdorns de anckags
o directamenin un equipa de protocsdn contra caldas, deban e capaces
de soportar minknoe 5000 b (22 2 kila nowicns — 2272 kg) por persona
conectada o & astin disefiadas por una persona callichda como pars o
un sisiema complelo do protecciin porscnal contra caddas pleramenhs
dentficado, deben ser copaces de soportar n {uerzn méxira do la caida
masierands como minmo un factor de seguridad de dos (2} ieendo an
cuenls lodas s condiciones nomales de wso del anclaje. Baxdmo s
pusssde coneciar dos abajsdones a un mismo mecanismo de ancae fo,
cash of loa cunles debord posssr o doble de o capacidad suigida
cenfcada.

Lioxk puriins de ancisje deben ser dalecconados o nslalados de mado que
18 persceid no a0 golpess conlra of rivd infianicr o S0 golpes Gon asinciuras
derivadas del alacts da pandula.

Ciaredo un anclaje meesponds o un digafs da Pgecsedia, dospobs do
nEplacn, Gabe S8 prohado Do Una peracna calincada, B Iraves 08 una
meripdnionia  probada  por  auicridedaes nacionples O  inleMnACeNalnE
reconocxins emilienda wn documenlo donde so carifique 18 realzacion de
Sicha praeba, debard conbar con g planos v memorias da caiculo rmados
P una parsona calficaca gues garanticen o cumiplmienio do o esiablscdo
an la presenie esoluckin ¥ domas normas nacionales o iIMermacionales
aphcabiag,

Disposiivos  de anclaje poftdties o 2 adapladores de  anclsje
portatibes: Dispositvos doe tipo pordtl gue abrazan o S0 Gjuslen & @
delerminada estruchus y gue deben Ser capaces de resistic minimg 5,000
libras [22.2 kilo mowdons = 2.3T2 kg): liorsen come hancidn sar punios
sequris de ncoplamienic pata les ganchos de s CONeCEines, cuands asins
LtmmmpmﬂanmﬂmﬂMnhummarﬂu}m

. Linsas dw vida homzonialies: Pednn sor fijas o porthliles. Las lineas de vida

horizonbakes fias doben sor disefados ¥ aprobadas en su inslaaciin por
una pasona calificada la cual dobe corsidarar para su disafio un [Boor e
segunidad ro manor que dos (2] on Indos sUS COMOOMENIES ¥ podnan o no
pontar con sisiomns nbsorbenbes de enenyla de acuerdn con los chloulos
e ingeriera, Cuando se irale do lineas de vida horzontaies fias, of
inslatador debara contar con ol aval del fabhicanie,

Daban conbe con deslizadones como: aniflos, poleas. carmos, o olfos
siziamas cartificadeos definidos por el Rabikcanls & SSaNador parn oonecar
ganchos, mesquelicnes u olros disposithves de conenddn da los equipos de
reslriccion yio delencdn da caldas. Enm su ssleccldn y uso se consideradl
& aplicabibdad tenkenda en cusnla ks reguedimienios de daridad descites
por o Babricante,

La Wnaa do vida horizontal porlds debe cumglir con o siguienie;
[y Cunndo la persona calificada determing qua se requiens dentro del

disafo of uso de abscebedor die energla, podnd ser nstalado por un
trabajador aulorizado, conforme & las recomendacionss dol fabncanis.
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ii} Sue componerins deben esinr GRG0

i} Debp ser insinlada enire punics de anclaje que cumplsn con ka
resisioncia minkma indicada por ol fabrcarie poocde &l ROMSG 08
usuarios perritkdos &n 18 linea;

i N dabs sor sobrolensionada,
W) Médwima so pusden consciar dos pEFsonas A ln misma bnea
La linga de wida horireeial fija deb cuenple con ko siguients:

i} En @l ditsfio do linbas de vils honzorinkes, 5o doho asoguens que 6
Ba Supens I ressianc ool nstinodura,

i) El cabla a emploar paen lindas die viads horieoniales, dabe s an acn
con aima de soen de dibmetn romins igual o mayoera ST (75 mm)
En casn da nnas Gnans de vida Iomporakes, pucten Sor e S0 Gon
alma de acero v didmetro nominal igual o mayor a 56" (7,8 mm), o Ser
@n materiales srtdlicos que cumplan con @ resislencia minma de
5000 b (22,2 kiko newlons - 2372 kg) por persona coneciada,

) 54 lo lines Do wids honizosinl Ba ee metalads o0 un ambiania Sonda
pUBds 587 MGCIBES por COITDEn, & eMpeador Jobd GArANIIar Mo
minima una ndsidn anssl conforma con las  condiciongs
recomendacones ostabiecdas por ol fabncants,

iv) El sislema serd dsefado por whil persona calficada, y deben ser
insitadacing PO LANA PVBonE Byvalaca por el REhrcants.

Para proleger ka Erea e vida v e estruciues (pundo de ancinje), s persanag
calificada deba conskderar 5l e MgUsaTeE O M0 un abeorbedor de gl an
wxios casos, su longiud postorior o ln Activacs'n deha S0 ianeda G CUonE
i loa cilculos ded reguanmignlo de clandad.

Loa sislemas de rel deben ser cerfificados por ol fabricanie o la porsona
calficada qua o disefia;

o Linsss da vada verlcakss: Son eglemad certiicados anlicaldas, abacados
on Madenalos oon nessinnce minima s 5,000 b (22,2 kila newlons - 2272
kg) por persona conectada, v que. dabidaments anciados an un purs
supence @ la rong de lobor, protegen o Irshajndar on Su daspiaramismia
werlical (ascensalidesconisal,

La linea de wida veriical fija debe cumplic con o siguisnie:

i} Sainsialan en osinuciuras donde o ascenso verfical debe ser protegica
V¥ EhE BB 8l metEnmmd seleccionado,

i} Dwborhn coniar con purfos inlormedios segin ecomendacionss: il
Tabricanhy y b porsons cafificodm.
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1] @Jmummmww-amummmuﬂ
disofio ol uso do absorbedor do Impacio para el sobmcargas sn &l
anclaje gue puosde estar en ol sistema, on o amestador 8 Caldas o an
RHDRE,

W} Elalos puntos de Rjacetn disl skstoma e |0 parn supanos doksa eumplis
con las espacificaciones do carga v lensidn definidos por of fatwicanbs,

v) El sslama serd disefado por und persons calicada, y deben ser
INSIRIBEES PO NG pErsons Bvalads por &l labeicanls,

Ln linea de vida vertical portdld debs oumplic con ko skgussnli

Iy DesEsan sof o cabls do aceso dé didmeéo nominal entre S18° (7.8
) e EE (BLS mm) o do cussda edlre 11 mm y 18 mm quee Semplan
oon o resssianc minima da 5000 Ik (22,2 My raedons — 2277 ki)

i} Las linexs de wida en cusrda no deban |oner nudos an of extroma de
=y anclaje.

i) Sus comginerios detsn gala corlilcadas, ¥

) Deben sor msialadas en onclajes (puede ser o o mds de o) que
pesrmilan b resisiencis nsoeiaia de scusrdd oo asla reaslucbn,

L elemordcs © acpip0s do ks linbas de vids verfical debon sor
compatiblos entre si, en tamafio, figumn, malecales, farma, SEEmalo
prranlirar g o0 una caida ganeren fuarzas d8 amaglamnin inlerores a
la MFD definida en la presants rescluckn, Compatioles no significo
FrEOELRNamBn e qua sean oa b misma mang

Las ancinpes qua respondan a un disefia do ngenida. s lineas de vida orzontales
fjas y vorticales ffas debon posesr un siifema de ienalcacsdn gua ndique como
mndmn;

- Fisciip d inskalacidn y diima inspeccidn

- Resislencia

= Marca, roferencia v sorl

« Lo [restriccdn, poscionamsnts, deloncitn].
= Wil da USUSAI0s parmitido

Los anciajes qua msponden a un disedo de ingereia, ks linsas de vida hosizontales
y verticales fins deben poseer una heja do vidn donds 3e indique eoma manma;

=Tipo do anciajes {(delencen, resticcidn, lines os wvida wverical u
herizcanlal).

- Marca, ralermncia y serial,

- Insskalacior,

- RnsslEnca.

= Libbcasdn.

« Fpcha do inglaiacsdn

. Parsona calficada que 5 aprobd,

- Ragsirn de irspecconss Wo prunbas.
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Lo andajes gue respondan & un dsafa de ingeniecin, lag lineas do vida horzontales
fias v verlicales fias doben sev inspeccionadas y manioridas de acuerdo & 08
pard s inos dad fnbricanie, de la morma e SWHIRCREGN qui Dumplo, O dé &8 presonia
o, djando regislos de ks mismas,

o, Coneciores: Exiglen diterentes conpciomns dependiendo e ligo de tarea a
realizar: daban sor cofiicndos y se deben sslstcionar confoeme a la

sl clasifomoion:

I

iy

i)

Ganchos de segunidsd: Equipos qus cusnian con un sisinma oo care
de doble seguridad, parm evie s Aporium involuniara, ©on
FeRiglaAcn mirdma oo 5000 lbies (222 Kio reatons = 2272 kgh
Ertan provisics do una agolia u oo al que esth asegurads al squipo
ponacion y peimien wnic ol amds al punio de anclaje. Mo deben lamsr
bordes fiosos o nugosos que pusdan corlar o desgasiar por iccion,
loz cabos o las comeat o lashmar al rahajaded, LD dimorsidn ded
ganchy 5o BelBcCHNan aoonde 8 |8 compasbilidad con el punia de
arciape B guir 5803 conocinda,

Conaciorss o ganchos ospacities: Equinos ques puaden conkar con uf
gElemd di Gore o doble segundad u oo digleime parE Evilar gu
BEsIN involurinna, oon mdgiglonda minima de 5,000 ks (22,3 ko
neswloes = 2,272 kgl So dimensionanin para que soan oompatibles
con ol slemento o sslema de seguricad al que sstln conectados.
Esldn provisios de una amgolla v ojo al que esti asegurado ol egquipo
Consciar ¥ paienilen unif & sl al punio de andlaje.

Mosguetonas: Doben foner cvmo S0 bloguasd  Bulsmiblics  qus
roquieren al menos dos movimienios coniecuiivas BEPArBGOE Do
abrirse parn aplcaciones de tabajo on alluras, dehan ser carificadas,
ol unad resislencia minima corficoda da 5000 Bbes (222 ko
newicnd — 1272 kgl El uso de mosquelonos roscados queda
prohibilc &n log sitteings de probaacicn oonira caidns,

wh Coneciores parn dedenciin e caidas: Bquipos gue noorporan un

giElemn abscorbador do ermrgln 0 mecanisenos que disminuyen I8
lumza du iinpacio, reduckendo la probabilidad de kesionas provecaias
por la mesma. Esios coneciores, sin imporiar su longitlud  estan
clasificados an;

-Esfingas con absorboder de ensdpis Tenen und kngifud mikima
g 1.8 m Segin su wso, y ol activarss por afacss de 18 calda, pemien
ursd eleagaciin del abscrbedor acorde & |a distancia de caida libre
mdnima para i cual fue dsafade amoiiguands b alecios da la
calta. Taren s copocidad do mducr las fesizas o8 impacis al
ounrpe dal rabajader, & mdoima o MPD definids an 10 prasants
THOF TR

= Digpoaiheos fetrdcties: Equipos corfcados cuve lomgitud da
conEisn @8 vaiabla, permillendo movimienics vericales bl
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Corifiiaain i b fisdbasdn Py b cusl o8 eslabdecon lof moquisfos micemos do segueicied parn al
Fnaasic de frahago mo afees”

irabajagor ¥y an planod hofifonisles gque no superen las
gspecicaciones de disefo del equipe

¥) Conbciores para Trlnsio Vartical (Frenos); Aplcan exciussvamenbs
sobne lingas de vida verdical, y s¢ dasifican on;

= Freno amesiador para Bnoas do vida fijas; Deban sar compalibhes
con ol dissfio v ddmaltro da o Bnsa do veln varbical y para 8o
mnﬁnﬂiﬂ“ﬁ.%mﬂﬂmﬂmmmﬂmdﬂdﬁbﬁmwn
0 LN moscusiin e cioemd pusomSlios Con Maistencs minima de
5D libeas (22 2 kilo e ons — 2.2T2 kg). Los Frenos para Encas
e il B ¥ 1008 dis cOmMponenies deben ser cenificados, y

« Frano aresiador para lneas de vida poridSies: Se dobo
paranbzar una compalibilidesd con los didmeltres de i linea de vida
verdical y os soparadores inlemmodio, Los froncs podrin inbegrar
1N smiema absorbodor do energia y pam su conexidn Al Amds,
Gaba conlgr con un ganchd do dobile SagLE 0 un MoSguson da
clanme ausamadlicn con esisiencie minima de 5000 Sbrs (22,2 kila
mewions — 2.272 kgl Los frenos para Bneas de vida ponatiles v
B s componanias doben olar caetiicados.

Bajo ningura cifcunslanca los (renck 88 podrdn UEiZar Coma
puntos de anclsje pors obro tipa do conecloros, ealvo log
dsafisdos por & fabricanie. Mo 98 admilen nudos TGO
reamplazo do los frencs.,

i, Arnis cuprpo complisio: El pmids deba sor cerificado y lonar una capacidad
da minimo 140 kg incluysndo uniforma, equipas y cualquior horramicnia de
irobaje gl mbagedor. El armes debe conlar con amgollas aconds a (a8
mecasidades da uso, El andho do las cormens que sujetan al cuerpa duranie
v dpapuds do calenide b coidp, sond minimo de 1= S8 puigadas (41 mm).

El amiis iy sus harmages debon cumpbe con os moquenimisnics de marcackin
conforma con las nermas Racionales o Ifemacionalos vigonbas,

Pardgrafo. En @ caso da que un ssbama haya sultida & irpacto de una calda, =0
debe ralirar inmedialamaenie do servicio y soko podrin Saf IABZACG0S dia N, CUSnoo
indos sus compoaEntes sean Inspeccionatdos ¥ evaluados PoF una persona avalada
por ef fabricante de 108 Mismos © una persona caliicada, para deberminar =i deban
restirairss da servicio o pusden Bor pUeSIoS on opanacin.

Articula 24, Elemenifos de proleccida pevsonal para trabajo en aMurss. Los
plemenlos da profeccdn personal san el ditina control y doben sor usados an conjunio
con obras medidas do pravenckin y contnol de acueedo a |a jerarquizadcn da conbioies
aplicables & la prevencion v |a profecciin conlrs caidas ostablecida por el Dedeio
1072 du 2015 y In presents rosokiciin. Los elemenics de profoccion personal dabsn
aslar corficados [cusmdo exiglan nommas que apliquen al EPP especilics) ¥
sumInisiados por ol smpleador, Senin seleccionadoes de acuands con lo eslablecido
on of Sitama de Sequeitsd ¥ Salud an o Trabajo, incuidos los profocolos da
Bicaaguridad dofinidos en s programas e vigiancia apidemisligea,

Los equipss y EFF quo comespandan dabarian posesr comao minma:
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Conbimacein o8 I resolscidn Por do ool s eelabieotv g PegERTon minimon e seguAds AleD
(i Ravoiin o Pradag o s’

« Regisiro inappson pm uso
- Fleha bonics

- Hoja da vida

= Carlifcade da cordomibdad

Articule 25, Medidas para avilar la calda de objeios. E| ermplendor suministrard ks
SRMeNIDs PECOSANGS que penmitan porian, Tarsportar y asogurar hememienkas,
maberiales, squipos y obpsios que pesian caor y eslos deben esbar documiniisdas
dontro disl programa e prevenciin y prolacckdin contra caidas,

Articula 26. Plan de emergenclas. Tods ampleador yo conbmtanles que dedntra de
sus riesgos colidianas tenga inchiide 8l de caida por DDA on aflurns, debe inchui
dentro del plan e prevension, DReparacion ¥ reapuRstn anie emengencias establecido
o al pumanal 17 & anioulo 2240612 y o artioulo 2.2 4 825 del Decreio 1072 de
2015, un capiuly esoile de mbajo on allums que debe ser prachcads y voicada,
Boordie con las actividados guo o sjoculon ¥ qus gasanSics uni PesELEEDD orjEEnada
¥ Segura anle cusiquisr incidenie o accidentd que s peada presandar en el sitio de
Irabajo, inchuido un plan do roschle; PArg Bu HCEGGN Duichy haEin CoOn NROS0S
propics o conlratades. Se debe garantzar gus ol personal destinado para la atencidn
da aradgeEncing on cada actividnd. haya pasticipado on ba priclica de simulscros v
vorficocion dol misma,

En ¢l plan de rescale, dEcfiodo noorde con los fesgos do o acvidad en allums
dedamoliada, sa deban asknar equipes de rescade cerilicados pam oda la Gperaciin
¥ Conkar aaf besgniislas: o personal capaciladas pana 1ol Tin.

Se gispondri pacn ln siencidn de ememendas v para b presiacidn de primeanos
mailios dec boliquin,k slemenios pam inmoviliretidn v olencidn de  heridas,
hismTRgIRS VW CHsmas Dlomsanbod que ol empleador comiders necesanios de scuenda
con ol nivel dis riesgo.

El empleador dabe asegurar que ol Fabajadod que desarmcila irabajo en alturss, cuenin
TON UNna persona e apoyo dispordbilo BarD qui, ci SH7 NaCEERMNG, Peparte de nmediaio
¥ Aclive &l plan de amesrpencias,

Pardgrafe. Las empresas podrin compare mocuscs parm implemantar ol plan de
omerpancing denino de ot planes de apuds mutua,

TITULD I

PROCESOS DE CAPACITACION, ENTREMAMIENTO ¥ GESTION DE LDS
CENTROS DE ENTRENAMIENTO

CAPITULD.
DISPOSICIONES GEMERALES DE CAPACITACIIN Y ENTREMAMEENTO
Articulo 7. Confenides de lod programas oo capacitachin Los progimmas oe

CApaiiatdn ¥ enthenamienio on probeccidn conlra caldas para trabajo en altunag
hiscan paibe inlegral de la copacitackin para la seguridsd indusiial v dal programa die
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capacitackin del SG-55T de la empeesa, por 10 lanlo, 55 regidn por las normas
esinblecidag an of Minsbeno del Trabajo.

El pregyrama de capacitacion o5 of documeio estruchrads v organizada gue describa
ufi eonjunto de activdades da aprendizaje iedice-priclics de irmbajo en aliums, con
el fin de proporcionar conocimisnto v desanoliar hablidades on una porsona
(aprandiz). Los programas de capacilackin v enirenamiento en proleccién conia
caldas para trabaje &0 alliss hacen parks nlesgral die la farmackdn complamisnians
cal trabagados y foflalecon o prooess de inducclon y reinduccitn dentna de la empresa,
propoiclonan oporiunidodes a los irmabajacdores pars oblenar al conodmients, la
dasirera, la prictica y kas habilidades requesicas por la onganizacian para mejorar su
producividad v eslimulan of aoocuidacds en los rabajadores.

El conbanida minima de |08 programas, serd el siguienbe;

1. Programas de capacitacién pars fefes de drea: Sondn disefisdos para las
parsonas qua loman decisiones administiralivis on relecicn con ba apicacidn
de osta msolacshn que implguen ta eeposicitn de irabsjadores ol resgo de
caide por rabajos en alluras.

Su inlensidad secd do minimo ocho () homas con of den por clerdo (1009%) en
actwvidades de capadciacin ledrica. Se debon desarmollar kos sigulenios nmas:

0. Requsios lagales en proteccidn contra caldas parcs irabaje en aluras,
b Recpohaablidad chil, penal, aboral v admmistrativa.

&, Sisloma de Gaestidn de Seguridad v Salud on o Trabaga, an sspecilics o
adminisiracion y conbol del Programa de presencidn y probeccidn conlra
caidas =n aluras.

d. karco concaphinl sobie phoventedn y probocckbn conlra coddas para irabajo
on alturas, pemisos de rabajo y procedimienio de activacidn del plan de
ememgencias.,

Esta capaciiacién puoda ser presencial o vilual i debe achualizarss culndd §8
modfigur la presenie nonmia o cusando ol administrador del programa de
prewancion v profeccién contra caldas ko considens necesano acorde a o
ElenBacs 0 8l pasgrama,

2. Programas de copacitachin y entrenamiento pars cogrdinader do trabajo
an afuras: Eslo programa se impanird de forma presancial y doba bener un
minimo do 80 hores de inlensidad, sesents por cionin (G0%) del tlempo en
actvidades de entrenamiento prictico y cuarenta por cienlo [$0%) restanie
para pcividades da capaciiBciin ledrica, Incluirkn por o menas los siguianies
s

g Dafincién do SG-S5T, programa de prevendion ¥ profaciin contra caidas.

b, Malursleza de peligros y, melsdolegla do dentilficackin y valoracidn de
riesges 8N abaia en afluras pan & control. Faclons de Hesgo conaxos a
loa rabajos an alluras acorde al sechor (Dof ajempio; trabajos cléciicos,
faciored chmalicos, aic. ),
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L

Fanmiando oel autncundasdo e 88 persanas,
Melodiogia de denilicacin de palignos 8o cakda

Requisios legaies on proleccion contra caidas pam lrabajo en alluras, de
stunrio & b pcivided soondmica

Roaporsabibdad laboral, chil, peral, laborsl y sdminestratne.
Cencagplos Wenicos de pralectidn conirn caldas pam trabago 6n allurs.

Wisdidas do provoncidn y proboccdn conlra caddas en trabajo desarmalsdos
an allees

Programa e provoncidn y prolectdn conlra caidas de alheas
Procedimicnios di trabajo en alturss.
Lisims de chequea.

Procedimienics para manipular, almacsnas, selaoconar, compatibiidad,
inspoccitn yreposicion de equipts ulliZados pars pretecoan contra caldas,

. Sislemas de acoeso (RS Irabajs & BUTES ' USO BegURD o D MISMmGS,

Equipos de proleccion personal conra caidas (elecciin, compatibildad y
repasioidn y sisiemas de anclaje.

LiFnitases ¥ poaililes resifcciones an o uso de SEIBMmEE o oquipos o8
prolsccitn oondra caidas.

Efectos en el onpanismo de @ detencidn de uns coldn ¥ & suspensicn
[ty e

Fundsmenics de pimeros auxilos.
Conceplos bdsicos de aulnrescain, rescale, y plan noscato.

Elsiroracion del permiso de irabajo en alturas y,

Técnicas de inspecctn do equipos do profaccion condra caidas,

3, Programas de capacitacién y entrenamiento pera  irabajasdores
autorizmdos: Los conbenidos incluindn, poe 16 menca:

g,

Mnlurslaza da peliigros ¥ metodologia de centfcaddn v valorackin de
resgos en fabajo on akuras pars su confrol. Faciornss de fiesgo conaxod &
los trabajos en alturas sconde al secior acordimicn,

. Requisitos legales en profecciin conlra caidas para lrabago en aliuras, da

ncuende a b actividad acondmica

[emnrmodo v Iemadils del dutoculdado do ks porsonas.

. Medidas da prevancidn y proleccidn contra caldas en tahaio desanrolladn

@ aluras.
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w. Planaaciin del irabaj en alura, permisas de frabajo ¥ Bstas de chegquso.

L. Procedimienios para selecciona, manpular v aimacenar equipos y
marinrinles ulikrados para probecciin conbra caldas,

{ Thonicas de Wabajo on allures aplicables an los difcconies secicres
BODNOMinn s,

h. Limitantes ¥ posibles resiricconss en o uso del sislemas o equipos do
proleccadn conlra caidas.

L Elefios an @l organismo de B detencidn da una calda v la suspansin
pOAaOT.

i Uso segurs de sisbemas de acceso aconde @ 18 aclivided (andamios, tofmes
midrviless y aulo sopodadas ¥ cacalormas).

k, Concoplos bisices de autorescate, rescale v fundamenbss de prmens
Buxilips aseCiagss & peligro de irabapd en alluras,

L. Permiso de irabajo en aluras.

El programa do capacitacién y anfrenamienie parn trabajadoms sulorzadas on
plturas se debem impart en modalidad presencial v debord sor de minimo
rainta v dos (32) horas o8 intensidad; oo las cualas al sesanta por can (G0%)
ded linimpo b8 deslinard on acbvidaden de anlrenamienlo pricics v al cuarants

Reentrenamicnio de trabajadores en alturas: Proceso de formacidn
comglementaria con ol propdsin do reforzar el conocimienio, kas habilidades y
las destregas en el desarcio de trabafo en alluras, fodos los irabajadores
autofinados deben Ge raenirenados por o empinacar o conbmtnnia.

El reenirenamienio se mealisard una vez @l rabajacor 50 wncule nuove a B
empress o proyects, ka respondabilidad do au capacitecdn y enlnenamisnio
esiand a cango del empleador o conlratants como parts de 1o induccidn inbaral,
Mo podnd axigise al tmbagador &l resnlremamianio por s cusnta, El costo
eslard a carge del emplasdor o conralantes.

El empleador o conbmtants, Saberd mportar a sy respectva ARL, &l nombne,
documanin da identidad de los irobajedores reentrenados, fecha del
reaniranamionis y ¢l olensnls de capaciackin ¥ entrenamienio que fealizd la
formacidin.

El resnirenamieno no Serd oing nreal de formacidn, pero & un mguisita del
ampleador parn manbenar aclivo & s irnbajndores qua &8 dEERMpEIAn n
lrabdaji an alura

El reenironamaenio g reaizard cuando se presents alguna de bs squisniss
CONMCHnes:

o Cusndo camblon ks condiciones bonicas, lecnoligcss o laborakes del
nmmﬁmmdmmduhmmumIMnm
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= Bu poiiviad ce robajo an alurs.

= Loe prosdimientos,

= Lasitcmican da irabajo o ta lecnalogia de lod equipos o los procesas,

. Las acltividados laborles dol trabsisdor que so desempefia &n
altura.

- Tambisn aphca cupndo ingrese como musvo imbaiador o la
BTpaS

En eslos casos of empleados, coema purts de i re-nduoodn, previo al o
da la nisva acthidad, deberit capacitar al irabajador con un oferents
sutorizede por ol Ministerks dol Trabajs, do foima presencial con una
duraciin minima de & hors, de efas &l 20% serd isdnica y ol 80 priciica.
Esin progmma incluind las modificacionas que o realcen ani il SG-55T da
I emoresa v ol programa de prowenciin y prolsoecdn conna caldas y podrd
sar imparido por ol empresario on Sus instalacaaning Con [0S BOUDDS Y
alemenios roaes que of trabafador va a wilicar,

b. Resatrenamisnts oome medida de achualizackin de Imbajadores: Se
imparied & un imbagador carlificado como mbajador sulorizado, habiends
laborato dantre da la misma empresa, il cambindo de acliidad, on los
litimas Dipciocha (16) moses

Efba raeninanamisnio ndra g durscisn de minimo B Roras, do las caales
ofl 209 sardn de Boria y el BING da praciica. Bl programa debe mokur

i) El rifuprio o las obsafviciones di los infamos del coordinador o of
encangado del SG-55T de la empresa.

b} Debe estar focalzado on ol sacior ccontmico al cupl pecienece al
irabafador,

) Se dobord impartir con modalidad presencial,

d] E“ummq‘ﬂﬂm I guin i trahaso on BBura pasa &l assior
econdmico, estableciia por el Mintbeno del Trabapo, se deberd indur
N 8l Progrma O GO pactaciin.

Los disefs do s acciomds d8 msanifensmienis =8 endoconin en las
necesdacdes del empleador o conlralsnie, deberd inclur of SG55T de la
emaresn, asl comi kg tlenciad obervadas en ol Imbajodor segin of tipo de
trabajo en aliurs que desamolla. Los programas de reenirenamienio indunin,
por by meanod el repado de los lemas contenidos en-of programa de irabajadar
aulur:UM&.rﬂHMG:nﬂmb:rﬂmmmmmmumqmm
codiratado.

Los programas de meanienamiento podrin ser colinanciados con las cajas de
COMpRn3acicn Genir del pragrama de capacibeckin

En ambos coscs ba listn del porsonal capactads serd reportadn a la ARL y
cargada por el alerente aulorizado &l aplcativo da B Disccidn de Movilidad
Formacion para ol Trabajo - DMFT & quisn haga sus veces, EI cfarents qua
imparia el resntrenamiento debs regstrar previomenie olios  programes
disefiados con ol senpleador al apSoaty dod Miniosa.,

Ciaimg aitividad para la prevencion de fesges o emplaador o contratante podrd
raglirar una evaloaciin a los rabaisdores que ayan lenido obsorvacionss del
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coordnadar de trabajo on altures, Cusndo delecle Fallas on la aplicackon de
masdidees di provencidn y o w0 de siglemas de probeccion contrn coidas par
narte: del Irmbajador, este debetd realizar un mentreramiento inmediato, Esta
madida diehe sar raportada a ks ARL para su soguirsants v asssoia.

Frogramas de capacitncitn y ontrenamiento para sntrenadores de trabajo
en altura. Disafados pars el sspirenbe & ser facilitadar en pravendidn y
profeccidn conlra caklas en irabaj on albura, medianis o uso hermamientas que
pormitan engafiar, desarmollar desberas y hablidades en prowencidn y
profacckin conirs chidas & abaadores operativos, coordinadanns, v pplog da

dreas, en & maco de o establecido on la prosente resclkicidn o la qua 1a
miodifique o swsiitayn.

Esta progrema predancial debe bener un minime de cenio ainta [130) homs
oé mlensidad, de s cundes, cuarenta (40) homs serdn on actividedes da
capacilacidn, cincyenta {80) homas de formackin padagdgica basica y cuarenta
(80} horas reslanies on actividades de anirenamisnio pracico & nckuindn par o
manas, s siguleries emas:

& Naturalers do loa poligros de caida do personas y objelos an o frea da
frabago y dedarroilo y fomenio ded autocudado de s pessonas. Factares
dir Figsgo conexas o ok irabajos an alturas.

b, Metodologia de idenbificacidn de peligros do calda,

c. Requisitos legakes en proteccidn contra caldas para Irebals an alburas, de
acusndn con k narrmatividad legnl vigenba,

d. Mernas y esldndanes infernacionaies aplicables a |8 prodeccién conira
caidas.

&, Conceplos de responsablided laboral, cvil, penal, adminisiraipa y social,

f. Conosplos ikmicos de proleccidn conira caidas para irnbajo on alluras.

g. Mepmdas do prewencidn y  probeccion  conlra caidas  en  irabaje
desarmoliados on altums,

h. Oisefo y concoplualoacdn del programa de prevenciin ¥y proleccion
coaira caldss ta alturas,

i, Procedimienios 86 rabajo an alhems,

|, Listas de choguea,

k. Procedimienios para mangular v almacenar equipos ¥ maleiskes
ulilzados para prodecoidn Contra caidas.

. Egulpes de probeccidn personal conbm caddas op alluras; concospia,
lundamentos, Bpos (seeccian, compalibilidad, inspeccion y neposicidn) ¥
siglemas de anclam,

m. Sishemes e pccesg para ahaio an ales y uso Seguro G los MmiSmas,

Fundamentos generales de primeros awdios asocindos Bl fabajo en

akuras.

Efacton pn el organama de ka deloncidn de una calda y la suspension

PO,

Concaplos hdsioos de nulohedchs, MEcabn, v plan de rescalo.

Elaboracitn del permiso oo rabaje an aliuras,

Thcricas de MEEEEEON de equipos de proleccdn contra caldas.

Planificacion y - ofganizackn on:  bsirabegiss, moursas, desamolio y

pvaluacdn de proceses de aprendizage,

Direcconamionto de eguipes de trabaj, lidemago.

Utiizackin o heramientas lecnoligicas como apayo &l proceso de

aprerdizaje.

g2

s amp

=
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v, Mansip en henementas oo goslion de caldad, meicdologlas de
iratamisrc da fakas, andisls ¥ soluciin de problemas, auditorda dé
astandares y geslicn de mejira conhbnua,

w.  Aplcacdn e léonicas y mtaios pam una pedagogls afesina,

Pardgrafo 1. Los comficados de copacitacdn &n cusicuinrs oo kos niveles, qua hayan
siio expedidos aries o8 la presenta resclucion, mantandran su vigancia y validez. Un
rabajador con cartificado de nivel avanzado podrd saguir dessmpofiands SUS
funciones de rabajador auicsizaco hasta of complimiento dé ks WBMINGE ¥ MGUIELS
parn que deba Ser neenirsnacdo.

Pardgrafe 2. La nlensidad horara definida s=p ampezard B aplicar seis {5} meses
daspuds de la nxpedickdn de | presenle nesolucidn, Los oferantes do capaciiacidn y
onrsnamionto deberdn radcar en ol apicatvo dal Minisiena del TraDaio los
proGrEmAS de capacRRcihn Y anftrenamionio pam inciar su olea.

Pardgrafe 3. Todos oS copedinadones de tmbao on allura deberdn actualizarss én la
presshie moffma dentfo de un blEmine mdximo de doos (12) meses a partir de la
axpeadickin de |a pressnbs maciucin. Los cferentas debarin disafiar of programa de
achuslicscidn de coodinpdones y fegislrano praviaments @n el aplicative da la
Direccion o8 Movildad vy Formacién pam & Traoaje - DWFT, El programa do
pehualizacidn de coprdinadones lendrd una duraciin da minima e 16 horas.

Todos los entrenadioces de mbaje en alfura debordn actualirarss on esta norma,
deniro oe un Wit mdodmo doce {1.2) mesas a pardic de la sxpedicion do ka prosonie
rasalscidn.

Les ofarantes doberdn diselar of programa de achualizacién de enlrenadoies y
regisiranio prsnamanie an o aplicalive da ta Dreceidn de Movilidad y Formacidn para
ol Trabaje - DMFT. El programa de aciualicacian de entrenadores iondrd una duracidn
di minima de 32 horas

Articuls I8, Entidades y reqinsitos para desarrollar proceses o svaliacidn de
Ix cormpeiencis aiboral pars trabajo on altuvas, E| SENA v todas las enfidades
acreditadas por ol Organismo Maclonal de Acreditacién dio Golombia (ONAC) como
arganismos cerificadores de personas podedn fommad evaluadones y  corlificar
irabaadores en compatencias laborales en irabajo an alturas.

Los _'mlﬁmﬁ de compebancias [Bbocales deben cumplir con s SijEenbE
rCisine

8. Tener cerificado de compatancin (aborl vigenbs en rabajo en afurs,

b, Ger enlrénador do irmbago on aferes y cOMER Somo minmo con 12 meses da

experientia domostracda en rabaje en alura y 12 meses de eaperencia
demosimda como enrenader ds irabajo en aburas,

.. Tanor corificado de svaluador de compeloncias laboralas,

Articulo T8, Proveedoves del serviclo de capacitscidn y entrenamianio pars
entrenadares ¥ formador de emrirenadons, Estos programas podrin ser mpartidos
por;
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B Las Insthucioness de Educacidn Suporior con progiamas én sakd ocupacional
o Saguridad ¥ Salud en el Trabago debldaments aprobados ¥ reconocklos
oficiaiments por el Minisiorio de Educacdn Macional, gus olrozcan progrmas
da capacilacitn en Proteccidn conlra Caidas an Trabajo en Alluas,

b.  El Servicio MNacionad de Aprendizais SEMA

Fara ia chdancidn ded corificads de capacacin ¥ snireramienio como enbrenador do

irabaje an aduras, al aspiranis deberd cumplic presiamanio minima con s siguienlse
MU ELns:

o Tiuk da predfestonal g focnddogo on Seguidad v Salud en &l Trabalp o
profasional con  posgredo  (eepediafizaciin, maesirin vy doclorada) en
Seguridad y Sahed an el Trabaio o slgunas de sus dnsas afines.

b. Licencia vigenis on sakel ccupasional & Seguidad y Salud en & Trabajo
corioemeg Al campd de Bocitn pard aducacitin dispuesio por la Resalucin 07 54
o AL eepedida por @l Minigleno de Sahed y Prodeccitn Social o la nomma
quiz modifigue o suslifyn,

t. Expgrenca ceviificads ménima de deciocho (18) meses en funciones
edpecilicas v relacionadas con 8l desarmllo de actividados Saguridad v Salud
on &l Trabajo ¥ deato y ajecucida en ol Sislerma do Gaslidn de la Segundad y
Ealud en ol Trabajo (2G-828T)

d. Experiencia csifificedn minima de deciocho (18) meses en funciones
enpeciiicas y relacionadas con frabaje en alturas y la implemaentackin dal
programa de prewancidn y proleccihn conbr caldas o0 ampresas que por Su
nadurakaza reabcen sctvidades dis axposicion 4 iraDi oS an alluras,

e, Conlar con cerlificado de compalencis abecal o de culminacidin y aprobaciin
del proceso die capactackin y entnenamienia on abajo en allums, el
trabajedor aulorizado o el antericrends dencmingds rvel avanzado)
ansaando ol rasninsnamionto wigsnle & aplico.

Parhgrate 1. Los cedificados de capacitacidn y entrenamiondo on el nivel de
enlnenador de trabago an allura, emSdes proviamaente a la expedicdn de la presans
pasolucidn & lecrddogos an S5T, profesionales en S5T y professonales con posigrado
e S8T qua curmplin con ol requisios defnidos por esta resolucon, manbendsin 50
validez y deberin achugliranses an un plazo no mayor 8 doos (12) meses poSIEFonE &
I enpedicidin oo o prosenie resobuciin.

Pardgrafo 2. Pama o caso de ldcnicos en 53T que 58 desempenon coma
entrenadones oo imbajo seguro on alluras sn ofganizaciones aprobadas por el
Ministedo de Trabaj pars impartic formacidn de trabajo seguio en aluras antes de la
nxpadicion de la presants resclucin ¥ que hubleren sido Tomados y certificados por
ias insffuciones legalments avaladas en la Resoluckdn 1409 do 2012, podran seguir
ajrciondn su lbor como entrenadanns hasta In acreditadon del cumplimientn de los
reiatsitcs definidos parn &l nhvel enlrenador &n un plazo no moyoe & doda (1) meses
posiaricnms & b expedickin de b presenta resohicion,

Artieule 30, Parfil del formador de entreredones para trabajo en afieras. Las
instituciones sulcrizadas para i capacitacidn de enirenadores de trabags & alluras
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gebon contor con kmadorss do antrenadones o8 insbajo en alturas con ef siguiente
peerfil;

a Titulp de prolesionsl en Segunded y Salud en o Trabajs o profasonal oon
posgrado [especializacin, masslria o dociorda) en Seguiidad y Sakid on el
Teabajn o alpmnas de sus Sreas.

b, Caontar con lioshcia vigenle an salsd ocupacional o Seguridad v Salsd an ol
Trabaje conforma &l campe de Bockin pam educadion dispuesio por @
Rasolucitn 0754 de 2021 expedida por of Mnksteio de Salud y Prolection
Socal o la noma Gies b modifinue o sustiiuya

o Carfificads @8 capacitacidn v onbenamienio de antrenddor doo irabajo an
s,

d. Expormncia ceddificada minima da vointicisairo (24) meses desamplianco
PiasEE0S CApLbaodn y enlrenamionio on trmbajo en allures, 8 clareniae oo
capacilackin ¥ antrenamianto inscritos en el negisino atoreado de b Dinesoscn
da Movildad v Formacidn para el Trabajo del Mnsdeno del Trabsjo O cuian
haga lag vooEs,

o, Exporioncin cofificada minimd o8 reinks v S8 (36) mases on Tunconns
aspecificas relacionidis con al disacola da aclihedbdes de higher, Segaided,
medicira del rabaje, disefa y sscuckin eén &l Siglema de Casbdn da la
Segundad v Salud an o Trabaje (S5-85T).

I Conmlants e apfedils Shpsataadh o TafmacHn on g, phasssan di
educscin o emalicas homologables con una nlensdad mirima de 120 horas.

Parigrafo 1. Los aleronies que pusden impari capaciacdn y ondfenamsanio parn
lermadorn de antrenadonss deberin estar aulorizados por el Ministenio de Trabajo y s
programas disafisdoa doborkn estar reporiados an ol aplicalive de la Dirsccidn de
Mervilidad v Formackin para & Trabajo - DMFT.

Pardgrafe 2. Los programos de aclunlisacian do ontnenadones a los que haoo
raferencia 8 presanbs redchucidn podrdn ser impartikdos por entrensdores de rabajo
o ilhrs que cumplan o parfl de femador de entronadores. en offerentes aulorizados
PATS INpAnT capaciaciin i enfrenamisnto para enbrenadones,

CAPITULD |,
LINEAMIENTOS PARA LA CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

Adticule 3. Requitios de femcionamienio o los condros o capeciisckia
wiirenamienie. Los provesdores dol servico o capacilacion v ennanamienbs &n
protessitn Gonira caldas en trabajo en alura, debordn cumple con 08 siguisnbes
requigilos minimos pam su funcionamienio:

1. Eslar inddilos y Soaplsdos como proveedores de osbe servico &n ol
aplicalivg disofaco para Ll fin por k) Dirsocdn de Movildad v Formacion
para ol Trobajo dol Mirsslengo del Trabajo.
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2. Contar con wn seguo de Bccidentes gque garanbice las pEIStBCIORGS
ccondmicas ¥ asistenciales para los aprendicos, on coso de preseniarse un
vonln dorvads del procsso de capacitackn,

3. Contar con un procedimicnio para ol rabaméenio de los dalos personales on
cumplimignto de ks disposiclones Ingales vigantios.

4. Contar con los aspacios destinados paca ks capacitacion y entmnamiésnino,
qua ousnln con o sipesificiure sdecuada (inslalaciones  locathvas,
nsiTUCiuras, equipaR, eio.) que pesmitn dospmollar bos  procesos e
formackin sin poner e fedgo & los sprendices, ajustads & los
meusarimianios esabistdos en by proserin msakiciin,

5. Contar con ef lalento humano necesarka ¥ formalizada, an ks caros
misionales nequendos. para ojercor 50 actividad econdmica, conlorme a ko
eslablecido en la presenin msolscidn v demds mormathvided nacional
aplicabin,

6. Contar con un codign &8 Duen compotamisento alineado cordorme ko
eslaDiaciio an I presents regolodn.

T, Coniar con programes o8 CApactacidn y sntrenamssnlo @n ebso o0
alluras aprobados conforme a o esiablecide on la prosents reseucion,

8. Esiablecer o anfoque pedagogioo ¥y melodoidgion que ulilzarin; an iodo
caso, debe sor acordo con las caracleristicas de la capaciimcidn ofmcida,
los conociméenios y habilidades a desamollr y lkos programas de
capacitacidn y entranamianto da irabajo en afuras,

Pardgrafe 1. Los desfios de los progromas de capacdaciin y enlrénamienio a
impaftic, debardn bane &0 cusnla: alicance esinictura I:I.H‘r'lfl.ﬂl'fﬁfﬁﬂhl-'l-uﬂ!
adividad o actvidodbos especificas, conforme a lo oslablecida en la presens
resoiluckin o nomma gue la modilique, adicions o complemande.

Parkgrate 2. Los peovesdores ded servicis do capocilecidn ¥ entrenamienio
auborizados por asta reschucidn pars olariar ol sorvicio o caipacitackin on trabajo en
alturds, dabar SONBT BOR pROGramMas eapeciaiments deeledos parn abajadores qus
e Sabsen kser ni escribir.

Parfigrafa 3, Los provoodonss dol sericio de capacilacion y eninenamianio on
peotecciin conlrm caldas en irabajo en alberss, contangn para su Tunconamisnio con
i cenitno s capaciacitn y ontmenamiento kgalmente conslibuikle que curpla con los
requisics de |a normativedad vigenie, que alienda (88 reaponaadiidies teryadas de
in capadtacin y lalas en |8 operackdn duranta o desarolls de lag sClvidaces. RSl
coma ks estruchess ¥ equipos cel anexs de o presents rescokiciin. Los cantros de
mmymmmmwﬁESMhnhﬂuﬂummmm
los pemmils cumplic los progrenas de capacitocidn eepociica de su acthidod
econimica; ks ooquipos o infrseslruciung debon cumplic os nequisilos establacidos on
il Titude |1 Capiiulos 0y (0 de la precanty msobscadn.

Articulo 32, Requisitos previos a la prestaciin del servicio de capacifacién
snfronamianto er frabajo et alivres. El provesdor del sendcio de capacitaoon ¥
anfrenamionio, provic o prastar ol serdcky debe assgurar y weificer que of aspiranie
o soficiiants anfregua o siguienis informacion;

n. Dalos perscnales (nombre, idenifescdn, amprasa, abos que desamrolla), risnel
da Iscipescihem, nivel de Tormacitn, hemoclasificacién (gnpe sanguneo §
facior RH), alergias, consumo reciene &8 mpdicamenios, Esones fabanhes,
pnlemedadas actuales, persona de cantacl on CASO do Gmergencia.
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b, Afiacitn vigents al Sistema de Seguridad Social on Salud on cualuisna de sus
FEQimanss, O B Un rgimen excepluado o especial en salud, En todo caso, los
trabajadorns dependientes & indopendicnies doben certificar su afliacitn y
pmamlhumudnﬂwﬂﬂmlmnmammmh
mormatrvidad vigenie.

¢. Copin cal cerlificodo de splitvd médics que cortifigue que &l rabajador o
aprendiz cumple con las condicienes de salud parn dessrollar rabago en
alures y conlonme a o establecids an las Rescliciones 2346 de 2007 y 1018
de 2009 expadidas por of Ministeno de b Proleccidn Social o [as nomis qus
Ias madifiquan, susbiuyan o adicionen,

d. Cuando s irals de prosescs de menirenamiento, ef clerenta debent sobcilar al
empleador, ullime page de sequidad socil vigenie, copia del cerifcado di
aptitud médica reakesds ol Fabajsder y copin del certficado dol proceso de
capacilacién ¥ enlrenamrsenbs de irebajesor sulorzade (o anforior nieel
avanzado]. Azeguranda que e10S Facen paibe Gl fumplimiano nommativo por
psarti del empleador.

&, Domis sstablecidos por o ceniro dé CARGCARCION ¥ BRIMBRAMINIG,

Ariculo 33, Etapa do capacifacidén. Duramle of proceso de capacilacidn el
proveador dol senicin deba inclulr actividadas orinntadas & desamroilar conocimienios
lpdricos Tranbs & las habibdades rguendas. pars Fabalor en alurs, do scussrdo con ol
GraED 38 lctoascrifurp oo las personas.

La proporciin oe aprendices para cada curso, durarta el desarollo del I:Erl'l'-]:ltﬂ'rﬂ-l'll.&
iedrico del programa da formacidn, deberd ser un midsimo de treinta (30) aprendices
g0 un (1) enlransdor,

En la wolmpa de coepacitacking of provendor del sendein de capacitasidn y
anienamianio, podra USar log sendciod de perscnal de apoyo para & desarollo de
alguncs madukns o leemnas conlanidos an & programa de farmacidn, como por ajemplo;
abogados, perscngs cakficadas alc.

Pardgrafo 1. El uss de personal idéneo do apoyo doba ester bajo acompafamisnls
¥ presencia pormananis dal enirenador de imbajp seguen an aluras responsable del
piocess.

Pardgrafe 2. Cusndo ss dispange de personal de apoyo, deberd quedar reglstng de
la aciradad realizada, en el infoma del supanvissr do fomackin asignads v on la
COCLTINTIBCGN 08 30pofie del cumpimiento dol 100% dol plan de estudio,

Farigrafo 3. En ningdn caso of uso on parsonal e apoyo debs exceder of 20% do
la inlerssdnd horaria, de 18 capacilacion isdhica, dispucsin an los programas de
capacimoon ¥ anbonamanig por 1 paesenks rescludicin

Articulo 34, Eiapa oo enireasmisnte. Dumnte ef procosa de onlremameents el
prostador del sendcio dabe fomenbtw ol desarcilo de conocimiaros medsants
eiercicios prbclicos, maniobrs y tdonicas gue pemidon adquird habifidades y
tesinacas para desarmoilar irabajos &n aluras incluyenda:

1, ARCRNGO y GBSCAIED,
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Desplaramisnios.
Pasiconamisnta,
Buspensiin,
Restriocidn,

R e R R

Manijo g8 rauma por suspension, ¥

7. Procadimienios mspecio o medidas de provencidn, inapaceian de Equipos y
conodimisnios bisicos da primanos auxilios,

La proporoidn de sprendices pans cads curss, dursnis ol desaimoilo del comporsanie
practico ded programa de Tormacion, deberd ser de maaims diez (10} aprendices por
un (1) enirenador, durnnio ol onirenamiEanta ¥ 8o jodo cass, mdsdme csalrg (4)
parsonas an actvidades sifullaneas con axpodicidn o caides da diforents nivel por
un [1) entrenadar Con pareansd de apoyo,

En la elapa de enfrenamiento, of provesdor del sendcio de capactacdn v
entranamiento, podrd uliiear adclonalments los sendcios de panonal apoyo para of
dearmllo de sgunos modulos prclicos conlenidos en ol programa de formacicn
damastrands que los mismos son compebantss &n el aspecio de la formacin
atignada. Por sjemplo, personas calilichdas, rescalisias, profesionales on sakd parn
temas de primeros auxiios entre olros.

Parigrafo 1. El usao de personsl de apoyo en cualquiera de & elapas de
antrenamienio, debe ostar bajy scompafamisnio y predsncis permanenie de
antrenador de trabajo en aluras responsabie ded proceso.

Paragrato 2. Cuanido se disponga de parscnal da apoyo en cualquiens da las etapas
de Rarmacion, debach quadar mgsim de o actividad realizada en o informe dal
suparviner de formacidn asignado y en la documentacidn de seporin dal cumglimasnto
el 1007% el plan de esfuca

Paragrafio 3. La elapa e entrenamisnio contard con acompssfiamienta parmanania
die una (1) pensons da apoyn. con capacidad do operar &l plan e amsergoncin, bores
de rescate, viglar |as aclividades realizadas por los apeendices an enlrenamiento ¥
brindnr sopore en la alencidn de primanns auilios,

Articule 35, Evaluacion del perfil de ingreso y egreso del proceso do
capacifacién y ecntrenamisnis. Bl proveocor dol sefdcio de capaciaoon
erinanamienia BN proleccksn confra caidas en Fabajo en alluras, eslablecera el pesfil
mm,wmmmmum_ﬂmmmnmmm
conocimissio_ las habdidades badsicas v aptiudes qua requicr ol PROGrama &n qua so
fosrmart, ydmﬂmw.mmumﬁuhwmmmmﬂm
conooimisntos y habilidaces definidas en el programa ce formacin, aplcaties o
aciividad econdmica gue desaroila ln empresa donde se va & dedesmpafiar, Las
gvpluacanes debardin irciuer

1. Los conocimisntss, habddades y ohjstivos & dosarmolias, de acuerdo con ol
qraco de capaciacin y entenamenta,

2. El ervoque pedagigicn, mesadakigico y el marcs juidico de tabaje en alhees.
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De Tareas de Alto
Riesgo

EMERGENCIAS Y
PRIMEROS AUKILIO

DOTACION

2

Uniformes: Incluye camisas, Proteccién respiratoria, Extintores, Camilla, Kits
pantalones, overoles, monos proteccién auditiva, Zapatos de Primeros auxilios,
disedados especificamente o botas con punta de acero. Material de inmovilizacidn;
para la empresa y su imagen Arnés de seguridad. Botas para tratar adecuadamente
corporativa. Uniformes de pldsticas. Casco de seguridad. la zona afectada y brindar
la mejor calidad con amplia Guantes Audifonos protectores estabilidad hasta recibir

variedad segun la labor de ruido. Gafas, Ademas, atencién médica, entre

y la combinacién perfecta Lineas de vida, anclajes, ofros

en calzado conectores entre otros.

iProtege a tu equipo y cumple con las normas de
seguridad laboral con nuestros productos de EPP,
dotacidn y primeros auxilios!
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L evakiacin considerard |a evidencin de los conoUmnios roquonidos para
dmwuﬁmmHmﬁquuaptﬂﬁnmm
EOnocEinring BN un abENAR (i MPAasanks un akpaci real,

Arlicubo 36 Mecanisme o evaluscidn de ln satfifccion del serwicio. El
provesdor tel serdcio do copacitacidn y entrenamisnta, disefiand o implementard
mscaniams 38 ovaluacitn de s satiafsccidn para B personas que recibionon al
BEAVICD B8 capacitnckin y enfreramisni 80 &l canio oa capaditaciin y aninenamsnis
y pontand con un procediFniento pars o andiss do |0 ovaluscdn gue nduya planes
on mejorn pocrde @ ks halargos, kos cunles doben sor repofisdod Bl apEcaliva del
Minmbanio dil Trabaj.,

CAPITULD .
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA FORMACION.

Articulo 37, Peligros ssociades & la capacitecién y al entrenamiario. Bl provecdor
de sericios da capeoteodn v enironamisnto debs dentificar, oralzer, evaluar,
canbrodar y docwmentar on cada programa @ ofedar en al canirs S8 CAOpBERRCEN y
antrenamienis, los =g nsscindos & I inlsbeinaciurs, eRinUClUNRE  pag
enfenamierdd, eQupoE v Bonologiss regquendas, B8 COMO las ecividades a
deasimoliar, ko cusl dobe Racer parks di su Sistoma do Gastian de ln Segunidad y Salud
an ol Trabagp 5G5<55T, anmarcado &n la normalividad nacional aplcabia.,

El coniro die capacitacion y enlrenamiento debe implementar medidas incdividuabes,
grupales, pasivas y aclvas como mecarismos para peobeger y provendt que los
Aprafdiced AUl ediones o socidentes respecto o los difersnbes pelgros o gue estin
axpuesios duranie o enirenamienio,

Articuio 38, Frograma de inspeccidn i manfenimpenio, El cenina de capaciacn y
anienamienio debe dsefar, mplemaeniar ¥ doourmsanine un programs parmanonts s
nEpeccian ¥ manienimiento dn las astrucluras, sguipes, Infressiruciure ¥ demds
plgraniod deslinadas para la capacitncian y ol enlrenaminnts, NecsSanias para:

1. Impartr & capacincion relacionsdns con ln probsccidn contra caldas,
2. Impartr ol snirenamisnio,

3, Proleger a la persona curanis o enirenamisnic v provenic kesicras (medidas
individuades y grupales | poshas y acthvas),

4, Aplicar procodimienios de rescale,

Pardgrafe. La sstuciura o equipo que avidancle dafo, deleriars o haya sufrido
irpacio do caidn 380 plenamoents iderificado y marcado, owiando sy uss Rasta asr
inspaccichado por una pemona calificsda, quisn detenmirand la medida eomectiva,
inchryersde su dsposickin final, E1 supervisor dejari constancia documentada de |a
Inspencitn y medidas sdoptadas en i hoa de vida de |8 esiecisa
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CAPITULD IV,

EESPACIOS ¥ ESTRUCTURAE FARA LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
EMNTRENAMIENTD

Articule 39, Espacios goneraies. £1 provesdor del sarvicio de eapaciinelin y
enirenamienio, para malizar acthvidaces de fomacdn sdecuand coma minimo los
siguisnins espanian

1. Ambients para la capacitacian

2. Ammbienta para el enirenamiento.

3. Aroa di sanRaRGS pars 108 aprandicn

4. Asea de Mdralackhn v o8 blensstar (Zona die almantacidn

5. A i mardenimisnts, Nspeccion ¥ nimaconamicrio de equipos, ¥
E. Mdea ademinisirativa

Parbgraha 1. Los espacos rolacanndos on el presente afliculo estanin identficadas,
sofinlizados ¥ Roondicionadas parm camplir ¢l objeto del programa o impone, @ mpad
o RICesn A parsonas apnas al desarolio de Bs Boividaces para RS cuals askan
dnstinados,

Pardgrafio & El provasdar ol serviciy te capacitacdn y eninenamisnio debo aseguras
que los espacios cumplan con los parimolros de dced. Dicssgundad, dummacon,
argonomia, EmpERm ¥ Soistica necesalicd pars qua Bn los procesos de
capaditacién v ontreramienio s garsniics ta salud y seguridnd de las panonas.

Pardgralo 3, Bl proveodor del serdcio 9 capacinoicn y ontrenamienio dibs asegumr
mﬁmmmmﬂmd&mmmmndmymm:
ambseriakes y de seguitad reorsanas pam gushdar s squipoes i Semds semanios,
do scusrde &on ks meomendaciones del fabricants parm garnzar su funcionalkiad
¥ asogunar o sccess dnicamanbe al personal suloeizade

Articulo 4D, Diseie, construccidn wWo wsambiaje de esfructive. £ disefio,
construcein yio ansamble de o estnaciuris necosading pan impadtic ke progrmas
die capacilaciin y antrmnamienia debaen

1. Comar oon ins memorias de ciloulos, planos estrocturabes, disefios do
cifFantacitn, plancs somélrcos ¥ marual de marenimismo moxde o las
formas nacionaes apkcatdag,

% Estar dissfiadns, de aousrds &on |ng disposicicnes sstablecidas I!'f'lh_'l:l'l!'.l-l:l'lﬂﬂ
resolicin v benlenda on coenta las nomras nacionales, inlernacionales y
priiclicas o ingoreesia aphcables.
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Deban aar inbricadas con maberales poorde @ bo Sahnilo o 165 Memonss s
cilouls ¥ ensamblades aconde a las fecomendasciones del disefador ¥
labricania,

Reprosoniar ol ambisnls real donds e aprendicns an antrenamisntd aslarsn
trabajnda (exposicicn a la altues, tips & ncknackin de la superficie de trabage
y loa mitodos de access yio probecesbn conlrm caldas, incluida & grada da
soporie suminisirada).

. Dalerminar ke alura de 8s estruciunas, de acuerdo oon al Bpo de pricices a

desarrolar, @8 modo gue pormita a los enfrenadones el control constanle de lag
pErsonas @n anironamionio. Las osbnachuras deben permitic B visibdidad
complela y comunicacdn ca bas porsonam en endnsnamients duranie las
prichcas.

. Podmiti qua ok aprendices en aninenamienio smulen  progresivamento

gissngs raaled & e cuales o erfrenbanbn con los posiblos nesgos del
trobas s alunas.

. Proves rovas para trdnsilo verfical u honzonial, evitendo elemenios salisnas,

aSfEAERE0E, cables, Carchnis & linkas albclincas enerizadas o cudlguier olnd
slemenic peigoso gue pupda afeclar b inbagrdad de s personas en
ariirenamionio ¥ entmapdonas duranie s irmyechona de una caida.

. Indur sefalracdn de los espacios do copacRacidn v de enfrenamienio y de

los paligros y controles neoesanas.

. Contar con wna estruciuca en andamios multidincocional caricado pare

BEBNAMIDND B0 ETRLEG, dedaihe y desplaramienios scbie eslos. Sondar con

SU plano de conliguracion v cispaner do las fichas téonicas ded fabricante, Esio
andamia ra podr remplazar |as olras estructuras,

10, Asegurar que los punics do anclaje 5@ ubigueen schie la lines do ascenso o

sabee &l 80 de practicas, de tal forma que reduzea al efecio de pandulo.

11.Incluir sisiomas de Bcceso seguros o ks plataformas de inabaio (scalerss

varlicoles uUO iInchuyan SBbeMEs de peofoccidn conbm CaicAs O adcAraE
Inclinaed s oo Darandas ) que o permitan al aprondiz y al entrenador al rbnsiln
sagurn onire s nivalng de 8 eslfucium.

1d. Garanlizar la seguridad dursnia |8 peictes on los Erdnsios vorlicales,

Fanzodlalies y disgonses; indulr medicas de prevencon o profoccian conire

chidns adicionales & independioning 0 log equsod de shtrenamienlo requaerdos

para b prolegcidn contra caldas durante ke desplazamienios en las praclicas

programadas. Bl disefio de la asfructhums debs asegurar su complola astabiligad

wﬂ mm de bodo tipo {verticales, horirontales, dagonales) en cualguiam
T :

13, Contar con plalaformas con malsnales anddesizanbes, drenantes y contar con

rodapiés aoorde & b definido an b prosents resolucsdn

1d. Rotular o marcar clamments ol ndmeng mibsdmo dis parsonas que pusden estar

sobre L asimiries
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15 Cumnphr loa esthndiees, on malacin con les platafornas de tmbajo o barendas,
CLIATIO S8 Fequisran,

Pardgrafe 1, El disniho, Sonairudson wo ansamble, asl como lns condicdiones de wuso
i ba eslnuciuen Qlasilsndn docismentadad an planos, Sopofas, memorias de chloulo o
cuplgquier oo dodurmenis que addcions inlormaciin ¥ conlard con la ficma da o
persona calficada quo realimd ol disofo esrucharal, quien debe estar dabidamanta
matriculada, Eslos dibarin cumpliry con oS reguisilios depuasios por BE HOMMAE
naxcionales aplicable para asbe afacio,

Pardgrafo 2. Las estnuchees deben ullizarse de acusrda con as condicones de s
disafioc ounlguier modificacion debe ser pvaloda por la persona calificaeda o informads
oporunamente al Minstiono doe Trabajo a ravés dol apicatheo da o DRMFT

Ariculo 41. Eguipos para of enireramienfo. El provesdor del senddo de
capacilatidn y enirenamianis deba dspaner an ol silio deslinbda para 1 capacilacidn
y enlrenamianio, equipos gue pemmilan:

1. Desamollar lns hablidades y desirezas nesquandas por of progrma.

2. Probeger i la perscna on anirenamienio,

3, Asogurar qun of dosamoio de i sciividad de endrenasmienio s Sogun.
i, Boscalar @n cahss di préasenlarss un docidenie,

Articulo 4. Suminisine de equipas. El provesdor de capacitacdn y onirenamiema
debe proporconar & (83 parsonas an olapa priciica (erfrenamisnio} Somo minima
sishamas o rospakio de calencidn de caldas qua parmitan ung Mayos segurided ¥
control del feago de calda, Esios sisiomas son adiconales a ks Uilzados como
suipa &8 enlmramanio pan e priclice designada.

El centro do capatiacidn y entrensmienis deberd contar con los cerificados de
caldad de lodos los squipos de proleccion conira caldas que wilice, cumpliendo con
Ins prusbas que garankosn & funcionamionto de los punios de ancage instalados y
ulilizados en los sistemas de probecckn confra caddas Implemeniadas an su cantm,

El poniro de capacitacion ¥ entrenamienio en proleccién contra caddas pora rabajo en
piturms debe cortar con panicos de ancaje Bo, Mol o dispestvos (sdaptadanas) da
anclaje portatibes, ssmpre y cuando ol siio defmde S8 RsepuUren CUMPE Con [
resisliencia requenda ¥ las dsposiciones legales vigenios, El dsofio de o8 purics de
anclje dependa da ia configurackin del 580,

Ariic Equigas onales, BqUNpoE oo ccaso y squipos sdiclonalos. El
mw:::::-l!lt:ﬂ-p&ﬁlm;';'y enbrenamieni sminisim ::m eniranpdones v & cads
aprendiz ka8 aquipns porsonales, SGUIRCE db GCCES0, STUDGA de repcate y domis
squipas  adicknales Que O68t0Ss requisran para desarmollar B otapa praciica
{enirenamisnic). dol procesa de lafmachin,

Parbgrafo El provesdor de capacincién ¥ enirondimssnto dobord asegurar
compaibdicad onine s sisbenas da protocckin contia caklas que suministre.
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CAPITULD W,
TALENTO HUMAMD PARA LA FORMAGION,

Articuls 44, Dosignacidn del talente humano. El provesdor del senddo da
capacitacdcn y entranamisnia, debe conlsr con personal Wonloo, idénso ¥ sulicenls
parn garantizar las condicicnos de segueidad v calidad durante ol desarclo dal
componants ietrico y précics de A femacin, que e permile cumplin los clstivas
esiablecidos en s programans ¥ 1o nofmativa apicabls v segure que Su persondal
irga la capaciocidn reguerda, las responsabdidades clammende dafinidas,
establecidas, comimicadas ¥ oomprandidas

El proveedor dil servicio de copadlacsin ¥ antrenamisnio debarm contar en el centra
como mikemo con wh Seberdcd Ol procedn 30 Caphcilnciin ¥ aninenamesnio,
entrenadan{es], un direcion 48 Operscicnes ¥ una PErsona capaciada qua acithve el
A 8 SR,

El talerda hurano anferioments citade y necesaria, doberd ostar laboraimondo
feemalizade, an kos cangos misionales reguersdos parm ojeroer su aclividad scondmica,
cordomma a la rormaividad nacional aglicabla,

Articulo 48, Supervisor de formacidn. El superdsor de capaciacdn debe cumipli
con los requisibos del nivel enirenador, de acuerdo con ko dofinido en la prosonio
resslecitn,

El superviser do copactacidn kondal las sguionbas nasponsabiidades

1. Controlar y asegurar gua al malerial, equipes. sslrucharas v cemsks alamentos
FrECHEArGS para cumplic con los objofvos do la capacitacidn v enlrenasmianto
Esihn daponibied, de atuendo con lo establedda on I posenie Mesokicain,

2, Contmolar y Asegurnr mue o materisl, squipes, estructures y domds nlemanias
MCOSANOS para B capacinciin v al eniranamionts sean inspeccionados v sa
les realice manteniméanio, g8 &cuerdo con of progama de inspecciin ¥
manbenimierio estableckds pars asequis que Se mantengan ks condicones
de Laguridad,

3. Achsslrar y controlar log materiales, equipes, estructuras v demis elemenios
necasstios para ln capaciticion y errenarnienta,

4. Vorficar que las dreas de entronamisnio. ssbén reslingides dufante los
poriadcen di descan,

8. Constatar giss la infamacion sumimistracda por kos esplamies yio el empleador
salbciinnie de foemscidn sea voridicn y complain.

8. Venficor que las condicionss da asistlencia y ovaluacdn osisblecidas para cada
cunso oe capaciaciin s cumplin, previo @ la expedicidn del detumenis qua
mmumm;mmlmmmwﬂmr
snbrmrasmianto en o niviel cuana,

T. Generary manianer evidends del desarmodo do las actividades antesoms, ¥

B. Asegurar la achsakzacion v la evaluacion perddica de los entrenadaras,
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Pardgrafo 1. El suporiscer doberd dejar informe con leas cheervacionss dal
cumglimiento del 100% de los empos de copadiasdn y comemico de o programss

dit capadtacidn y entronamiento gue se realicen en el ceniro de capaclacidn y
enfrenamienio confome & ko estabiecide en al presante ariculs.

Paragrafe 2. Para &l caso del SENA. o supervisidn senl sjorcdn por fow
coordinilones de Temacitn establocidas on cada cantro

Articule 45, Epirenador encangade de M formacién. Bl enbrenador serd
responsabla dea;

1. Prepars® o8 temas sstablecidos en los programas o impartr conforme a b
regisirada ame ol Ministerio ded Trabajo, por &l contra de capacRacidn
entrenamania an prolaccion ooira I}B!ﬂ-ﬁiﬁvﬂmiﬂ LIS,

2. Dufinir jos maleviades necesarncs pars |8 capacilacdn y entrenssmienis y
BESQUTET [ INSMBCCIn B8 bOE aquipos ¥ eemenios equendes anles el inicko
de Ea Termaciin.

3. Bociafizar ol andlisis do resgo asociado, provio o cualguior aclhvidad de
capaciaciin y enlrenamienio, Los fesgos deben ser comanicades al parsonal
del cantro ¥ A 35 pefsonas on capacitaciin y eminenamienio,

4, Imparlir la capaciacitn yil-u-rﬂrmmﬂ-mludnmn:hmh:u!lngrmu
astablocidos por el cendro wolarde por of cumplimipnio de los Bempos de
Capacilaciin v B calidad & asing,

5, Reaponder 185 inquistudes 0o las parsanas on fomacion,

B, Vigh & condiciones de segurdad v salud dio los participantss durants |a
capacitaciin y entranamicnio.

T. Dudar avidencin y enbregar of supenisor los resultados do cada cursa.

8. Evahmr los conocimesnios y &8 habiidades picanzadas por lns pemsonas qus
participan en cada oursd, segln loa citefios de aprobackin ostablecidas,

0. Aphcas los mecansmos de avduncitn para delenmenan |3 satisiaccion de cada
CLrBG,

1. Desarroiler procesos do actunlizacion perdadio, LN 1edncns oomo pricetos,
mlacionados oon ol Irabaje an &Ruras.

Articula 47, Direceltn do fa2 oporacion. El gractor de operaconss 83 |8 poarsona
designada por o rpresentnnin legal dal alenente inscnio mrmmudﬂrﬁﬂ SnCio
e capacitacitn y enlresarsenta an trabaj en alluras, El director do operacitn tendnk
las saguinnios resporsabdidades:

1, Gaslionaronin menﬂﬁmmumdu.h&mmmnmma
para implementar ko ostabilecido en ta presants resokiciin

2, Evaluar v présentar anualmenbs anbe su empleador y el rqapmul:lu ded
Giglorna o6 Gestion de ln Seguadad y Salud en ol Trabaje SG-55T, el
dessmpeio del canire de capsctacidn y enrnamisnio.
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3, Garanlizer al cumplimionio do los requsilos establecidos en la presernie
reachicEin.,

4, Asagurar la disponibilidad de ka informacian ralerenis al cento di capackaciin
¥ entrenamienta, cuandg e Ministerio del Trabags lo reguiers, especalmente la
axpedicion oo los documentos que acredilen b culminackin ¥ aprobecdn do
s procesas e copacilncidn y anlrenamanid,

5, Comunicar cualguisr modicasidn del canin do capaciacion y enimenamisnto
relacionada con csta norma Al Minislesic del Trabado cambics o8
reprosentcicn  legal,  ubiccion,  enlrenadores, infreestnuclum  pam
enftrsnamismio & infrasstnichera laeaiva,

Paréigrafo. El represanianis agal sord of maxims meponsabie dal cumplimésnio de
las condicones lcnichs, juridicas, oporalivas ¥ admnisiralives del cendo o
copaciladdn y anbenamienis para brabago en alluras, conleme & 1o esiadacido an la
proanis roschscadn v demds normalvidng neccsnal aplicnbis,

CAPITULD WL

PROCESO DE REGISTRD DEL CENTRO DE CAPACITACION Y
ENTREMAMIENTO DE LOS PROVEEDORES DE CAPACITACION EN
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJD EN ALTURAS,

Arttoule 48, Remisidn oo docmenios del organieme certificador. Derlra de los
cinco (5] dias habiles siguionies 8 su expadicion, o rganisma cerlificader remitd al
Miristorio dol Trabajo o quien hagn sus vocads, copia oo | carihtaciin o recerificatn
eapodida sagin la noema bionica colomblang cormpeponienia, amitida al Proveesdos
de capacilncidn para of respectivo regisin,

Articulo 49. Regisiro. El registre de proweedanss de capatiincitn y entrenamianta en
Proteccidn contra Caldas on Trabajo an Aluras, lsne por abjelo reunic ls mfoemacion
rebirvanie relscionada con los presiadomns suboizades de senvicos de capacitacan y
amenamienic en osta matena, quo e permila &l Ministeno del Trabao roakzar of
seuimienis y evaluacion do las condiciones de los Gonbros de capacilacion y
enfmenamiento, los programas oferindos v las perscnas cedificadns.

Toda Fstitucion, pensona natural o jurid@es, u olfa feglamentada por ks presenta
resoluciin aspirante a provier o sefvicio de copacitacidn v entronamienic en
pralgstidn contra calda en Trabagn an Akuras, ¥ evalunckin de ln compalancia da
Trabajt an ARuras, debars regisiass como provesdor doe dicha lormacon anio &
Minislerio del Trabajo, en ol aplicativo disefiado para il fin.

El represonitanie legal de hodo provesdorn de capaciacian an irabaio en alluras, podri

raaliree v renilar su inscrpeidn en ol Fregisto a brineés diod aplicatv disefiado paa bl

hmnm-mmm.rmﬂm-n»nmm Kifl Rifpainnibos
il

&, Solcilud, indicando |n dinecoién donde funcionard, ioléfono, comes alecirdnicn
% portacto, nivelies) de capactacsn que desea impart, sede (5) donde &8
oifeoard ol senickd da copacilaciia ¥ entrenamienio. Los olevenies da

59



RESOLUCION NUMERD 4271 DE 2021 Pagina 51 de 64

Corlisamdn de s fmdlucién "Moo coal s asfabisces los meuisfor minimcs oF sepundad pam o
o T O EADGD BN dirns.”

CEpRCEaCon ¥ Enirinnmsnnio f Dodren SOMOain satnsshirns, nl funcionar sn
la msma direccion, En el caso de s UWAE con coberiura macial, sl
jpodréin raplizar commnios Con obros cAarnnins DA compatie eslnuclisas. Log
cerificados sern expedidos ¥ reporindas por la LIVAE,

b. Documaento con el obdigo de buen comportameenio,

o, Cerificado de exisiencia y represeninscdn legal con fecha do capedicidn no
rayor & nsinta (3] dGias,

d. Copia del documenio de identidad del representante legal de o insbibuscdn,
jpersona nafural o juridica, u ofra reglameniada por la presenis resobicidn

a. Documanis d8 polrs dé saguit conira sbEdentss para los rabapasms &n
GopaGiiacen, Para o Gaso de s UVAE. debe reporiar 1a afilacdn a la ARL.

[ Documenio di eElcins 08 CRRCLID O a5 ERUCIUIAS ¥ Sus Condiciones o8 uso
Peompanado 08 108 plancs Timados Bor 168 personad calificadas inciuyends ka
maircula profosional,

g. Programas de capaciiacsdn a impartir, de conformidad con o establecido on kb
prosente resolucion y domis nomrmas que b sustituya, modifigue o adare. Cada
programia dabe aspeciicar como minimo: nival do capacitackin a impartir,
roquisdos do ingreso, macanismos de avaluscdn donds e idenifiquen os
resullados esporadas, plan de sequimionio ¥ Bempo de duracidn, enire olros,

h, Lcencia an Segurdad y Salbsd en el Trabajo, para |88 parsonss naleaies y
juridicas,

L Copin de oS coniratos de o shifraians ¥ Supehisoms o irakajo en aluras,

|. Cefificado capacilacitn y amranamismin ol enlrenador de rabajo en akuras,
conlorme & o establicido an I presenie resolickn.

k. Corlicacidn de o Adminstradora de Risdgos Laborales. donds consie que su
Sigtnma de Gastidn de ln Seguridad y Salud on ol Trabajo, inchuye el Programa
o Proleocidn Contra Caldas, y venficanda mediante visita que los espacios,
equipcs 'y sitemas o uliizar cumplen con los requisitos de sogundad, de
gragardio con o estipulado on b presenis Resolucion

I Certificacidn do calidad en la nowma Wchice colombiana cormespanden b,
exped kil por un crgarismo debidamente acrditado por ol Orgarisma Macionnl
de Acreditacidn da Colombe (DNAC) cusnde aplique,

mmmmmmlmuﬂmmymmmmmﬁu
ancuBntnan regsirados anle la Direccian de Mavildad y Formacian para o Trabago del
Minislerio de Trabao, landrsin un peiodo de franscitn de seis (B) meses. 8 pasiin oa
hlmaﬂh:mmla:tmmuruahﬂﬁnpamﬁumrm:pmgmmmlm
nisovos rediisilcs. 56 FEAscUMco asle petiods NG S8 realizan los apusles Cn0os,
juridicos y operalives necesarios conforme @ ko ostablecido en ta presents resoluciin
50 procedard & inhabiitar of registrs, previa Bu comunicacitn por pane de la Dineccidn
da Movilidad v Formackdn para ol Tralkgo.
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Articula S0, Trdmite de ngcripeidn. Radicsdos oy documentas pan la insoripeiin,
la Dirnccion de Movikdad y Capaciiacidn pars o Trabajo del Ministeria dil Trabaj &
guien haga sus veces. dentro de los quince (15} dlas hibiles shpuionbas emiticd la
comunicacan respectiva v &l 08 dol cama, solicitard lns adiciones o acaracones QU
s& considersn ROCHIR,

A paitic del ervio de B comumcacin o paticonan contard con un (1) mes pars
realizar loa Ajusbes solicilados. Transcurida el Woming anloriar sin que &l pelicionaria
nalistngs ol fequsimsento, s oniendord decstida in soliciud y e ondandand @l archiva,

Articals 51, Mgeripcida on o reglsire. Verficado el cumplimiento dé los nequisios
exigidos. la Dineccidn de Movilidad v Formackdn pana ol Tratajo = DMFT del Minisleio
dnl Trabaje o quien haga sus weces, procederd a su inscripcidn an el regisino da
provasdores de capaciacitn en probaocedn conlrn caldas an trabajo on alure y
comunicard lo pedindnle al represeniane legal dal provsadar.

Los proveadones 08 capaclacsin y enlronamienio dnicamonta podrin olertar los
EOgramas 0a capaciacsn y aupedir las certficaciones comuspondienios conforma
oo I coberhum tomilorial presentada por of oferents y autoricada por el Minsteno del
Trabajo pam of sfecio, desde a fecha de irscripcidn en ol Registro de Provesdores:
de Capaciacdn y enlrenamienio.

Articule 5. Permanencia en of regisiro. Para permanecor on of registmo, los
provecdores de capacilacebn y enbrenamesnio, deban manbaner las condiconos
pridicas, cperalivas ¥ iscnicas ssfiakedas en b prosenls resoluciin

La Dhrecctn de Modidad y Formacidn pam of Trabajo del Ministerio del Trabago,
podnd sispender de torma inmedisls el regebo como proveedor inscrilo dol servicio
o CApSICRDCIIN ¥ pRINgnamento an rabajs on aluras, cuando 58 esiablerca medinnts
auditoria por panie de la ARL. del ceganieme cofcador de calidad o autordad
compslermie un halnogo que compromates: 1a segiridad ¢ salud de s enlrensdores ¥
los aprendices, o = incumplan ios roguisitos minimos del rooass de CAREERACIN ¥
enlroramients, =& imparta capacitacidn fuera de la jisdecidn nutohzada par el
Ministero, anire ofros. 8§ no sa subsana o hallazgo, ia DHreccsdn de Movildad y
Formacin para &l Trabajo relrard &l regisiro dolinilivamania,

Arthoulo 53, Plan de majors, Sila Direccidn do Movilided ¥ Formacisn para o Trabasa
= DMFT al realizar la visita tecnica de verficacion al proveedor B8 capacitacon v
eninen@mienis de rabapo an aburh, encienira inoumpimiento on lBs condiciones
reforidins on osta msolucsdn, olorgara un plars o mayor o freinga (30) diss calendario,
parn presenin el plan d6 mojoes

La gravedad ded incumplimrisnio por pide del provesdor so dobemminars Sagun plechs
la salud y la vida de |os irebajadores & capacilar o se incumpla I ssiableciso an &
Deoedo 472 de 2048, o la norma modifique o susliieya, la Direcckin de Mosilidad y
Fomacidn para ol Trabaio - DMFT de acianda con ka gravedad detectada eatablocer
&l eslado de activo o inactive del proveedar de capadiacian.

Fara o caso do ks Direcoiones Termtoniahes u oficings especialaes ded Minisseno dal
Trabajo, cuands s realcen viskas preventivas oo cardchor general ¥ se delechs
Inobservanoa de la normatided en Sequnidad v Salud en ol Trabaje, os inspeciores
da trabajo podrién imponer las medidas de cleme v susponsstn esnblecdas &n el
Docreio 472 de 305, Estas medidas hasin parn dol plan de majors gue debe
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preseniar &l proveedar de capacitacion y entrenamienio a la Dirsccidn de Mowilded v
Formaciin para &l Trabajo - DMFT, El regisiro del cderamns pemanecer inactivg hastp
cusnda se levants ln modida por parte de b Dirsccdn Teeriorial u oficing sspecial
comespondienie,

La axpedicion de cerificados sin haber cursadn of programa, se omard oomo una
falta grave y el oferenie se colocars iInmaediatamente en eskado inscliva,

Cumpiido of plazg sin la materdalizaciin de las acciones do megona, la Direcciin de
Murdlidad y Farmnciin para ol Trabajo o quien haga sus veces, inhabilfar of rgiste,
previa comunicacion dingida al representanis legal dal proveadar.

Cuando ol peowandor da Capaciacitn ¥ Entrenamesnlo carlifique anle ka Direccidn da
Morvilidad y Formackn pars o Trabaje - DMFT, o guien haga sus wveoos, of
oumplimienio de |83 condicionsd conaignedas en @ plan de mejora so habilitard

nuivamenie su megisire. 5i ol proveedor incume nuevamenie on i falta serd retrado
defnitivaiments del regisirn.

Aricule 54, Publicackdn del registro. Para corocimisnlo de los ciedadanos an
penedal. o Diveccidn de Movilided ¥ Formacidn par of Trsbaio o quien haga sus
veces, pubbcard @n su piging web &l fregistio de los proveedores de capacitacidn y
erlroramisnic inscriftos y habifisdos para ofedoar los diferonios progromas de
capacilecdn y. enfrenamiento, asi como las personas reporiadas por esios, que
CUMsRCN y aprobanon ks diferenbes nivelos do copacitacion,

CAPTULD VIL

SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA A PROVEEDORES DE CAPACITACION ¥
EMTREMAMIENTO

Artigule 55, Seguimionto y vigilancis a /o calided de los proveedoras de
capaciacitn y ontranamiento. Cuando & ofigansma certilicador de calidad remita a
la Direcekn de Movikdad y Formacitn para ol Trabaje del Ministedo del Truha;!}r
DMFT, & quisn haga sus wooos, informackin de suspansion o ratino de la conificacion
de calidad olegada inkcialments @l provesdor del servicio de capacitacidn y
antrenamionto, on aljunas de sus Sodns, por o incumolmientd de condicones
Hm.mﬂ\mujufﬁmsmamadmmumwnmrmnpmwdm
di CApaEiaEon dobord prosentar copla del plan de mejoramienta a la Direccisn de
hicwildad y Formackin pam of Trabajo del Minlero cal Trabajo - DMFT bajo los
linpamicnios establecidas on (n presenio nesaliciin,

El indorme de 1 sudilona de i vists send remitida a mis tardar dentno los quince {15)
dluﬁhaMﬁmnh&eﬁhdﬂWme&ﬁhdembﬂp-
OMET dal Miniglenio del Trabajo, o qusan haga sus veoss, oon el fin de hacer el
saguimisnin a ks recomandaconns do aodones comechivas o privadlivas 8 qua haya

i,

Ariicule 56, Visits denlca. El Mmistoris dol Trabajo realzen vista tbonica de
warificacion y seguimienta @ los centros de capacitacidn y entrenamionio dispuestos
pmmprwudmuadampamndﬁnynnumn.mﬂmwmﬁcaﬂ
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AUXILIOS

jConviértete en un héroe de la vida cotidiana con nuestros
cursos de primeros auxilios!

Aprende las habilidades vitales que te permitiran estar preparado para
cualquier emergencia y brindar ayuda inmediata cuando mas se necesita.

Bajo los pardmetros de la OMS Y
AMERICAN HEART ASSOCIATION
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cumplimisnio de ns disposicionas sefialadns on la presents reschstiin y lng normas
que ks sustituyan, modifiquen o adesionen.

Arieula 57, Apcitoris af aplicalve del Minisioro del Trabajo. La Dénccidn dao
Movildad v Capacaacidn para el Trabajo = DMFT, audilard permanariemanie ks
procasos de capadkagin y ensmoamionio roporivdos pof lo8 provesdones de
capacilaciin v anlrenamsmnbo, asi coma in documentacion téenica y juridicn mdicaca.
5§ enconlrars inconsistencias en los procesas repatados wio documenios vencdos
sin Schualizar por pars e la orpganizacidn frecrils, prosedend & infarmar y sclcitar a
través. del apicaivo las chsorvaciones o plan de8 mejorsmienic qua disren a ugar a
melarar o subsanar @ hallxzgo, en kos bhminos asiablacides an el Plan de megora,

Arilcule 58, Consplts del registro de certiffcacién oo capacifscidn i
snirenamianto. Pam conacimians el plbikcs on genenal, I DMET o guien haga sus
voces, garanlizart B heramients wifusl donds ol inboresado puada consular
permaranbamenis (B8 personas cwificadas por os provesdoes, en B pdging
inglilucicnal cal Minssteno ded Trabajo,

CAPITULO VL
CERTIFICACION DE LA CAPACITACIOM ¥ ENTREMAMIENTO

Articule 59. Cerificacidin dol proceso de capachacién y entrenamienio para
trabajy an alturs, El provesdsr del senacio de capacilacian y enlranamicsio deberd
dggar conslancan y anwise ol emphesdor o conbratante un documenlt donde aonedile
quat i aprendiz, Cursd y DpFold 1 capnc|Rtidn ¥ anlrsnamianto par rabaje en alurs.

El dooumenio que gupidan los provindonss de capaditacin y eninensmiens, deborin
comanar coma minima los sigukenbes campos:

1. Denominacion: “Cerlificado de capacacdn y enlrenamisnio para Trabajo en
Altira”.

2. Enurciar ol cormespondients nivel de copacitacitn,

3. Mombre y apellidcs do la persong conicads

4, Mumera del documenio de idenlificacion de la pemona capacitada y entrenada,
&

. Mombite y nomedo de regislo del proveedor qua malizd |8 capacitacisn y
ortronamianis

B. Diwreccidn o idenlificaciin dal Area geogriifica autorzada por ol Mintsiesio dal

Trabaje de |3 sede donde s mpaid of poces0 O capacEaciin y
#rdmeEnnminrdn

7. Nombsres, spellidos v firma del represenbsnle legal dol centro de formackn de
frabajo an allwa. inscrito como provesder de capacitaciin y entrenamisnto,

8. Mombre, apollic, i del enirenador y nimeso de ta Beenca de Seguridad y
Gealud @ 8l Trsbap,

9. Chdiad y secha donde se malind la capacitackin y erirenarniento o b ovahsackin
y cerificocita da ln eompatencia labonal,
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10. Ciudad v fecha de epedicidn del cerificada de capaciaciin y entrenamienio o
cestificado de compotencia labom)l.

11. Mombie dal ciganisma cenificadar dal centro de formacion para trabajo on
afura y codigo de acreddackin

12.Nimer de radicado expedida por ol Minsterdo de Trabajo y que 0 soredite
coma proveedor inschlo del sendcio de capacitecdn y enfronamianto an
praleceitn contra calda en trabajo en afuras,

13.Mombre @ idantificacdn de la emprosa v su represantants legal, emplesdor o
contratanke gue envia ol tabajador & capaciacitn y aniremnamisnio,

4. Nombrg o I8 Adminsuadcrs on Riesgos Laborales — ARL &l que 38
encuanira alipdo of rabojdor.

Paragrafo 1. Los cefiicados de capacilacidn y entrenamienio que no cumplan con
los amieriores reguisiios estardn sujeios o las sancionos establacidas on B
normatidcad vigonia,

Mm:.lMWMIWMiW?WUEMMH
capaciasidn ¥ malmramsanta gue sepklen los prowvesdorns dol servicio da
capacitadidn y anbenamionts en abago en allura ro debargn conbensr logos o
Ingolipos dal Ministeno ded Trabajo.

Pardkgrato 3. El SEMA podrl seguir copidiendo los cerlificados segin o esiabiacico
&) 5u programa de regisiro.

Articulo G, Registro de procesos de capacitacidn y antronamianto en frabajo
an alvras, Todos jos proveedorsa do capaciacikin y entrenamienio en proleccitn
conira caklas on frabajo en alura que culmingn procesos de capackacidn
antronamisnio, doboran registrar ants ol Winsteris dol Trabap — Direccidn da
Movildad y Formachén pam el Tmbajo - DMFT o quien haga sus vecos, of fistado con
ta informacion perinents especto de |as pefsonas Gue cuFsArDh y Aprobanon los
Frogramas rospeclives.

El registro sa hard deniro de fos cinco (5] dias hibiles sigusantas a la finalizacidn del
CUrSa,

En al caso del resniranamianto o emplsador debard infarmar & su respacive ARL los
ncumires v ramenn i identificacitn de los tabagadones aiveiados capaciaciin denirn
mmm:ﬁjdmmmmumwpmﬁlmmn
conirakanta,

Pardgrate 1. El procese de capackaciin y entrenamionta Laminade que no 38
oncunninD regetrsde anta la Direccién da Movidad y Formacibn para ol Trabap -
DMFT, no podrd ser acredido por el Minstero de Tmbajo y en ese caso, &l
wmﬂlmd&mﬁmvmmhmm:whiHWWldw
hspﬂmmmlhgumummmmwhujadmwamnmmﬁn.

Pardgrate 2. El proceso de capacilacdn nnfrenamienis o compatencia laboral on
trabado an albira iendrd validez a partir de 1a focha da axpedicidn del caificado ¥ dicha
fecha G expedacion disl camficado No POON SEF Mayor a Cindd (5) diss siguisries a la
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TITULO v,
DBLIGACIONES ¥ DESPOSICIONES FINALES
CAFITULD L
QELIGACIONES

Articulo 81, Oblgscionss dal amplesdor. Todo amplencar que ienga trabajndanes
iy FoAlican Ifeas di IRBRE &0 AR DOMED MM deda

a. Enviar o irpbajader B las evaluaciones médices ocupacionales confarme a lo
eslabiacds on ln normabividad vigenin.

. Incluir en & Sislema de Geslidn de b Seguidad y Salud en el Trabajo (5G-
SET) &l proginma de prevencidn y proleccitn conbra caldas én alura da
confemadad oon ko eslablscado @n s presanbs ressluciin.

. Lisponar y manisnar un sominiglnado ded programa e prevencin y probaocidn
conira cakdas do alfurm y un cocnlinador de rabajs en atiuras.

d. Buminisirar ol fabsjador quo realico acividades de irabajo en allurs, los
mmm“mwhmwmmmmdam
funcionas, rales y mesponsabilidacdes conlorme 8 o eslablecda on eska
FABMNCGEEN, &N RiMgdn Gaso se podnd generar coabo Al rabagados,

&, Varficar que koF prooesos de capaciincidn y enfrenamienio sean realitados por

prosmeadonis aubarirados por ol Ministono ded Trabags v giss seles cumplan con

Ia inbenakiad horaria establocidn on los progreenas o8 Tormacadn, conforms con

W EpAabdacs &0 B prasenie resolacdn,

. Garanlizr la dhailgacitn da lss scthidades wo los protodimienics de Fabajo
on alturas, a iodp redajedor que B8 vaya a realizar, La divaigacion debard ser
arins oo indoier lhomea,

g. Constatar que los oqupes ¥ sislemas usados on provancsdin y profecctn conlrs

caldas sean inspoccionados por ko menos una vz af alo o con la periodcidad
indicada por el tabricanta, conforme a lo establocids an a8l rednkicibn.

h. Conservar los registnos de s revisionss y del meanlanimbanis qis e pracSquen
@ los sistomias o equipos ulilizados par ko realzecdn de lrabajos en abur,

L Desafrollar los planos de prevencidn, propamcidn y respossia  anie
eemedpancias  procedimisnios de rescats en allurs documentados y dispamss
oo recursgs humanos, RAonicos ¥ eguipcs. necesafios parn aEseguT &
wmm ewenlos de ememgenda aconde & o eslablecds en la presanta
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Garanlizsi qie los menoms de edad v s mujerss embarnzadas en cuakquier
Tiemipa i gaslacidn rd realcen Irebajo en altura,

Verficar qua sus contralistas cumplan con b eslablecide on s prosonts
resciunidn, indhyendo su Sislema do Gestion de la Sequridad ¥ Salud en al
Trabajo SG-55T. Eupervisar la aplicadon do los procedimienios, las medidas
e saguridad v sahed de o8 Fabaisdores v oonlralistas, Bl emplaador serd
solciano an ol eCCidorioR guo B BoQacBn 0 OCASEONAr pof A PO
implamsaniaoon do 6e madidag deRcTEas pof pafle 4o SU9 COMRESLSS.

Exigir o los fabricantes y provesdores de equipos de probeccidn contra caidas:
s G Behad Monicas, manuales de uieatc o do manlecimiele v
procedmienios aalin on oms apadiol.

. Aspgumr qua ks fchas bbonicas ¥ manuaies oo usuarD soan comprenditos

por los rnbagadores a guienes van dinigidos.

Ef cascs o8 comsirucoiones naaves, 08 rsponsabikdnd del conslrucior realizar
duranie las elapas da disefio y plansacsdn, i adopcidn do estratogins do
provencion y prolecckin conitra caidas y aseguarse gue ol entnegas ol seqvico
nuovas construcciongs, eidas cusntan con B clidades para i egundsd an
maleria da inshajos on aluras parn las fbunss sokadades de mandenimignto,

Asaqurar |3 compatiblidad do los componentes del sisiema de probeccitn
corira eaidas; para ofio debe evaluar o probar complatarments & & cambia o
madificacion dis un sishema compls con &l éaldndar & rinvds del coondinador &a
traizajo en oiluas o =i hay duda, debe ser informeada al responsabie del sivioma
de gesidn de & segurdad y salud an o iabajo SG-55T pamn gestionar la
Bprobacion por parin do una persona calficada,

Cumlquier emplésdor que roquess contralar sitaadades de Irabago @n altura,
debord asumir ol cosio de la comespondienta capacincibn del mbajador,
dando &vist & 1a ARL A ln cuad se ancuenina afilada.

Articubo 62, Dbigacionos de Jos (rabajecores, Cualguer trabajodor que
daspmpaiia abones on albars dalbes:

il

Aaislic y aprobar @ s capaciaconss y fesnlrenamienics programadas por o
amplesdon o contratante.

cwwmhummhnhudnwndadrm&ﬁﬂTm
esinbiscidot par el ampiabior o Coniratmnie,

Indormnar al smpicador o conbratants @ tewds do quien haya sido designado
sobie cunlguies condicidn de salud quo le pusda general eECCONES, anbss
i e i cusalicpuest B0 o rabag en akura.

Utikzar ks medidas do prevencidn y probeocion conbrn Gaidas qus soan
IrmmuﬂmﬁpuﬂmﬂaBqunmtnmqummwmmh
aFabiacido en o presas Fasehakin

Reporar al coordinador de rmbajo en altiea o detpnorm, mal eslads, ¢ Gaho oo
jos siglemas individisales o colectivos de pravenciin y proleccin contra caldas,
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. Participar on la clborcidn y el diiganctamienis del parmeso do iabago en
alura, Bl como acatar las disposiciones del misma.

g Conacer ke paligros v controles quo se han definido para realizar o rabajo an
altrs, BAi comd [5s AOCnES Moueridas en caso de emengencia.

h. Garantizar @i sequidad v salud ¥ la de olms personas gue puBdan vorse
afectadas pod sus ACiE U GMISIONAS an & Irabao,

articubo 63, Obligaciones de fas Adminiztradores de Riesgos Laborales (ARL).
Las Admiristradorns da Fiasgos Laborales, que tengan nfiladas ampresss an las que
wxctsta ol riesgo de calda por mbajo en allwm, dendro de las oblgacionss qua la
confiens loa mriculcs 58, 53 y B0 dal Decrolo 1205 do 1954 o normas aplicables,
clabsarin:

A, Realzar pciividades de provencitn, asesodia y evaluaciin de fesgos de abajo
@ alurn de scusrdo & la prasanhs resobecedn.

b, Lbsvarregisinos de bodas los imbagadones afilksdos a la ARL, que son oxpunsios
& riesgd do caida por rabao an Allras, pof sus aportantas,

C. Liswvar mgstos da la accidenialicad quea s8 geners por Irabaos en aluras, de
lodos los afiiindas o esta, par |05 DpORaRGSs O S SoCiones V FaDoraio
& Minisienio del Trabajo.

6. Ejercer & vigilancia y conirol en b prevencidn de los riesgos de fmbajo an

aifiras conforma 8 ko establecdo en la presenis resoluciin,

2. Parboipar, en la mvesligacidn da accidenies de imbajo de sus afiliados,
relaCionBEos oon Irabajos en alurs gue, por su comgdejidad ¥ consacLaNcE
rave an e rabajador, requiera fa resision de la compelencia cblersda por esie,
& travis ded proceso de capaciackin y entrenameenta &n rab&o en aluras
impariido por el oferente y gue debed ser weilicado por su aportants,

I. Asesorar a los empleadones, &n la compea y adguisiciin de los olemaninos
requanidos para la probeceshn personal para imbajo en altura.

9. Elaborar, publicar y divulger guins lbcnicas por acthidades econdmicas para la
aplicacitn e 0 presents resoluciin, los cualos dobon ser rovisadss
midonzedas por & Minsleds del Trabajo,

Pardgrafo 1. Las Adminisimdoras do Riesgos Laborales podrin  establecer
MECAMNSTOS, rogasmas y AcCiones pera la ssesoria en gestidn pam: of corinol electvye
dit o5 riesgos an irabao an albera,

Pardgrafo 2. Cusnda ln Administradors de Riesgos Laborales particpe en la
ineaepligachon de acctidents de irabaje y eatablezca el evenbual incumplimienin del
conlesnido & intardadad horana del prograena de capacitncitn i entrenamisnio por parte
dl Proveedor di capacileciin do imbag an altura, deberd prooeder a infomar a la
Diirgateaden cio Movildad y Formacion para of Trabai - DMPT y a la Dirgockn lemitodal
el Miresbane ded Trabajo.
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frticulo G4, Oblgaciones de los Proveedares del servicio de copacitacidn y
entrenamisndo an irmbajo o alfuras, Las porsonas najurales v jurkdicas con koencla
en Sopguridad y Salud en &l Trabao, |85 Inslituciones de Bducscdn para ol Trabago y
Desarollo Humano, a5 Instihscionss de Educackn Supedar, of SEMA y las Unidades
Vocaionalns de Aprendizaje en Empresa {UIVAE), que asida inscritas en of regisiro
dal Mintslerio dal Trabajo, como Prowsedohes dal ssfvicio do copacitacidn y
eniranamaenio on prolensin contra caida an rabajo &n altura, debserin:

B. Esiar mscrios an o regisiro de la Direccidn de Movilidad y Formaodn para of
Teabiae - DMFT dil Minstans del Trabajs,

b. Llevar ol registro da lodas las personas capacimdas y entrenadas on trabao de
sondomidad con lo esiablecdo en lo presenis resoliscidn

c. Lievar regisinos del cumplmionto del 1007, do o= comenidos o inlansidad
horaria, de bodos os lemas yio mddulos de los programas de formacdn gue se
imparian a frabaj@dors de emprosas salicitanies del servicio. do confomidad
con ko estabincida on o presents msplucidn,

d, Cumplir con bes medidas da provenciin y probpecsdn contra caldas, inndianbas
a gaanlizar I8 seguridad y solud de sus trabajadores, enlrenadones y
aprendices Bn olspa ca capacilacin ¥ enirenamients, conforme & la
mormatividad nacionsl aplicable,

w. Garankizes ka dsponibdidad permanaein ool 100% div 05 asirucheas, oquepos
# inabAlaciones MOCRGAFAS PAFA IMpattr oS progiamas de capaciacion ¥
enlrenameEnba, v e @283 38 anduaninan gn plimas condicaones,

f, Manlener las condiciones ldcmicas, cparalivas y juridicas con las que fue
Insoiln como provesdar Sel seevicsn do capaciinciin y entrenamienta en
conim cakdn on rabaip en Glura, conforme lo estableckdo on [a

prosenie resohickin.

g. Entrogar a las personas o rabajadonss of corificndo de aprobacidn del cursa
e 0% brminos sefalatcos poe 16 prasardn Msciucdin,

Pardgrafo 1. Cuando 5@ prosente un sccidents e alguno de los aprendicaes en ebapa
dir capacackin o antrenamiento, el piovesdor do capacitiacion debert nformar a su
aseguradarn y al empleador do oS5 nara reporiar anko la ARL al que estarvsera alilado
ol i dentado.

CAPITULD IL
DISPOSICIONES FINALES

Casos especiales. Cuando un pocior o ecfivided coondmica
wmumnw upﬂﬂ-mﬂmln wl Ttk 0, Capitulo | ¥ Cagiluin
V do In presents rescluckdn no pueden ser apicados, se disefanin gulas konicas
mﬂmmnnm-mmﬂarhmﬁdadmerLam los
aspacios especiicos que o 50 pusden cumplin, s purp.:n:-d-a-l cumplmiento de las
demis disposiionss descrtas on l presante resolucicn.
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Eslas guias podriin ser desarcdadas tanto por las Administradorss de E_ia&mﬁ
Lakorales, ios gremics, ks comsionos secionabes ¥ an bodo caso, mquenr&n_l&
fevision ¥ apenbacitn de ka Direccion de Riesgos Laboralos dol Mindsiero del Trabajio.

Articulo B6. Inspeceidn Vigihencla y Confrol. Cormespanderd 8 1R LIGDOon do
inspecciin Vigiancis y Conbrol, por medio die las Direccionas Tarriodales, Oficinas
Especiales & Irspeccionas Municpalns, vorficncitn del cumplimienio o8 las
dispoacionis SeNaladng & la presanis resoisccn

Articulo 67, Vigencia. Lo presants resolucidn comendasd a regir a g seis (b} mesas
i sy publicacién, Bempo duranie o cusl las ampresas, amplesdorss, conlralisias y
cderondes doe capacacidn, implementackn 05 AuSios NeCESAMDS QAara
cisgmplimeinio,

Articula 68, Derogatonia. LA presonin resolickn dernga ks disposiciones que e
s@ean conlrarnas, en espedal, las siguienies Resolucones: Reschecidn1 405 de 2012,

Rasolucdn 1903 de 2013, Resolucién 1368 do 2014, Roschucidn 1178 de 2007 ¥
Rescluodn 1248 de 2020

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE,
Dada en Bogetd, O.C. aks 97 DIC M7

Taaliet J "erarses -0 Vareges
[ —
g i

P
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Conforme el articulo 23 #2 las medidas de proteccion activas incluyen
los siguientes componentes, némbrelos por favor:
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1. Qué sistemas de acceso identifica:

2. Qué medidas de prevencion observa:

3. Qué medidas de proteccion identifica:
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1.Qué medidas activas de proteccion identifica:

2.Qué medidas
preventivas observa:

3.Qué procedimientos
de trabajo en alturas
observa:
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